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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
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- -. . - - .. 
भाग II -- 3 - प -अप ( 1) 
PART 1 - Section 3Sub -Baction " (1) 


(रक्षा मंत्रालयको छोरकर ) भारत सरकार के मंबालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगार ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
hy the Ministries of the Government of India (other than theMinistry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Legal Affairs ) 


I New Delhi, the 16th March , 1984 


G . S . R . 427 . - - In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 
the Code of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendmont 
in the notification of the Government of India , in the late 

Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No . G . S. R . 
1412 , dated the 25th November , 1960 namely : 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

- (विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1981 
मा० का०नि० 427 -- केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
Bख के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार में भूतपूर्व विधि मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० साका०नि० 1412, नारीख 25 नवम्बर , 1980 में निम्नलिखित 
मंशोधिन करती है , अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना को अनुसूची में , कर्नाटक से संबंधित मद " में , 
बंगलोर नगर में अधीनस्थ न्यायालयों रो मबंधित उप मद ( ख ) के सामने , 
स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 

" श्री टी० पारः रंगराजन 
केन्द्रीय सरकार लीपर " 
" श्री गी० एन० वयानन्द 

केन्द्रीय सरकार नीडर " 
2. यह अधिसूचना तारीख 16 मार्च, 1984 में प्रवृत्त होगी । 

[ सं० एफ० 35, ( 1)/ 82-न्या० ] 
एन०एस० मेहता, मंयुक्त सचिय 


In the Schedule to the said notification, in item 9 relating 
to Karnataka , against sub - item (b ) relating to the Subordinate 
Courts in Bangalore City , for the entry in column ( 2 ) the 
following entry shall be substituted. namely : - - 


" Shri T . R. Rangarajan , 

Central Govt. Pleader" 
" Shri B . N . Dayananda , 

Central Government Pleader." 


2 . This notification shall come into force with effect from 
the 16th March , 1984. 


INo . F. 35 ( 1 ) / 82 -Judl.] 
N, S. MELITA, Jt. Secy . & Legal Adviser 
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. . [PART II _ SEC: 3(1)] 


योजना मनालय 

( सांख्यिको विभाग ) 
मई विल्ली , 23 अप्रैल , 1984 


सा० का० मि०428 राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के परन्तुफ धारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सव " ण संगठन , सांख्यिकी विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः - ( i ) इन नियमों को क्षेत्र सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगंठन , (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 
कहा जाएगा । 

( ii) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 . पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमामः- - उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से कर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य महताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पसति, आयु सीमा, अहंसाएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बाते थे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 


4 . महंताएं: - (क ) कोई व्यक्ति को किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है मा विवाह की संविषा करता है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो ; प्रथमा 


. 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करतो 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट हो कि इस प्रकार के विवाह उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्ति 
कानन के अन्तर्गत अनुज्ञेय हैं तथा ऐसा करने के कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से मुक्त कर सकती है । 


5. छूट देने की पाक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यफ या समीचीन है पहा वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे । 
तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रावेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्ध में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति: - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भावेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रवान किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतममान 


प्रवरण पर अथवा अप्रवरण 


पष 


- 


- 


- 


- 


- 


---- - 


- - -- 


2 


हिन्दी अधिकारी 


* 1 ( 1984 ) * कार्यभार के प्राधार सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
पर परिवर्तनीय 

" ख " ( प्रलिपिकीय ) 


लागू नहीं होता 


850- 30- 740- 35- 810-40 

रो०- 35- 880-40- 1000 
१० रो0- 40- 1200 रुपये 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


क्या सेवा सद्धित वर्षों का लाम केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली 

1972 के नियम 30 के अन्तर्गत प्राय है 


6( क ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


35 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों एवं 
मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षों की छूट ) 


नहीं 


टिप्पणी: - भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए मायु सीमा 

के लिए निर्णायक तारीख प्रावेदन पत्र जमा करने का अन्तिम तारीख 
होगा ( अंडमान निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षदीप के अभ्यर्थियों को 
छोड़कर ) 


[ भाग 11 - खण्ड ( i) ] 
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- - 


- - - 


11 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर अन्य अहसाएं 


-- - 


- 


- 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में निष्णात डिग्री अथवा समकक्ष 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में निष्णात डिग्री अथवा समकमा 

मथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय हिन्दी और अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में निष्णात डिग्री अथषा समकक्ष 


__ अथवा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तरीय अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय में निष्णात डिग्री अथवा 
समकक्ष 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तीय हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय में मिष्णास डिग्री अथवा समका 


अथवा 


( 2 ) हिन्दी में शब्दावली निर्माण संबंधी कार्य और / अथवा अंग्रेजी से हिन्वी या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद (विशेषतः तकनीकी अषषा मानिक 
साहित्य का ) संबंधी 5 वर्षों का अनुभव 

अपवा 
हिन्दी प्रध्यापन, अनुसंधान, लेखन अथवा पत्रकारिता संबंधी 5 वर्षों का अनुभव 
टिप्पणी 1 : --- यदि अभ्यर्थी अन्य प्रकार से पूर्ण महक हो तो संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेफ से अहंतामों में छूट दे सकती है । 
. टिप्पणी 2 : -- अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग अपने विवेफ से अनुभव संबंधी माता में Ve 

वे सकता है । यदि चयन के पिसी स्तर पर संघ लोक सेवा भायोग को यह महसूस हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए इन समुदायों में अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


वांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और अथवा एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनीक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पणी और प्रारुप लेख के लिए हिन्दी पक्षाओं एवं कार्यशालानों का मायोजन । 


+ 


- - 


क्या सीधी भर्तीवाले व्यक्तियों के लिएनिर्धा- 
रित आयु तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति 
किए जाने वाले व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी . . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो क्या भर्तीपति सीधी भर्ती से या पदोन्नति पदोन्नति / प्रतियक्ति/ स्थामांतरण 

से अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के मामले 
से तथा विभिन्न पद्धतिनों द्वारा पदोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
भर्ती को जाने वालो रिक्तिों वाले ग्रेड दिए जाने हैं 
की प्रतिशतता 


- - 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


पवोषसि प्रसिमियुक्ति के पदोलतिप्रतिनियुक्ति के आधार 
आधार पर स्थानान्तरण द्वारा पर, स्थानासरग द्वारा । 
ऐसा महीं होने पर सोधो भर्ती 
द्वारा 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 
( क ) ( 1 ) समान पदधारी, अथवा 
( 2 ) 550- 900 रु० के वेतन के 

पद अथवा समका पद पर 3 

वर्षों का अनुभव अथवा 
( 3 ) 425-700 रु . के बेसन 

मान के पद अथवा समकक्ष 
पद पर 8 वर्षों का अमुमन , 
और 
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- 


- -- - 


- - - 


- - -- 


- -- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. . 


. 


- 


- - - 


- 


( ब ) सीधी भर्ती हेतु स्तम्भ 7 

में दी गयी योग्यताओं एवं 

अनुभव को रखते हों । 
2 ऐसे विभागीय वरिष्ठ अनु . 
पादक जिनका उपन ग्रेड में 
तीन वर्षों को नियमित हो की 
अभ्यथिता पर भी विचार किया 
जाएगा नया यदि नियुक्ति 
हेतु उनका चपन हो जाता है , 

तो इसे भी पदोशति द्वारा भरा 
. समसा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें 
इस नियुक्ति के तुरन्स पूर्व 
उसी संगठन विभाग में किए 
अन्य संवरांबाहय पद पर 
की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी सम्मिलित है, सामान्यतः 
तीन वर्षों से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - - 


- . . - 


- - - .- 


- . 


यदि विभागीय पदोशति समिति है तो उसका गठन क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
- लेना होगा । 


- - . - : - - 


13 


. 


- . 


. - - 


- 


Au 


समि 


समह " ख " विभागीय पदोन्नति समिति :--- 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक 
(स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी रा० प्रा० सर्वे संगठम 

- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक क्षेत्र संकार्य प्रभाग 

-- सवस्य 
( 3 ) निवेशक उपसपिषी , सांख्यिकी विभाग 

सवस्य 
( सीधी भर्ती बाले व्यक्ति के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति की कार्यवाही अनुमोदन हेतु संघ लोक सेवा आयोग को भेजी 
जाएगी . तथापि यवि संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नहीं होता है, तो विभागीय पदोमति समिति की बैठक पुनः आयोजित 
की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग करेगा ) 


[सं० ए -130 18/8/ 81 -- एन० एस० एम . ---II ) 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department ol Statistics ) 

Now Delhi, the 23rd April , 1984 . 
G. S . R . 428 .- ~ Inexercise of the powers conferred by the proviso to urticle 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating th : math nd of revruitment to the post of Hiqdi Officer in the Field Operations Division , National 
Sumple Survey Organisation, Department of Statistics, namely : 

1. Short title and commenceni- nt - (1 ) These rules may becalled the Field Operations Division , National Sample Survey or 
ganisation ( Hindi Offlcer ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) Thoy shall come into force from the date of their publication in the official Gazette. . 


[ TTT II - 
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2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc .: - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter relatiog to the suid post shall be as specificd in columns 5 of 13 ofthe said Schedule. 

4 . Disqualification : - No Person 
(a ) who has entercd into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appliacble to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exemp any person from the operation - 
of this rule. 

5. Power to relax :- Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing , and consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : - -Nothing in those rules shall affect coscrvalions, relaxation of age limits , and otlicr concessions to be provided for thic 
Schicduled Castos tlic Schedulcd Tribes and other special culcgorics of persons in accordancc with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in tliis regard . 

SCHEDULE 


Naine of post 


Classitication 


Scalo or pay 


Number of 

post 


Whether selection post 
or non -sclection post 


Age limit for dircct recruits 


1 


2 


5 


6 


Hladi Officer 


Not applicable . 


Gencral Central Rs . 650 - 30 -740 - 
(1984 ) Service Group B 35-810 -EB -35 
* Subjoot to (Non -Ministerial). 880-40 - 1000- EB 
variation 

40 - 1200 . 
dependent 
on work 
loan 


Not cxceeding 35 years (Re 
laxable for Govt. Servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) . 
Note :- The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
daros in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


m 


Educa .jonal and other qualifications requirod for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of sorvice admissible under rule 
30 of tho Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Whcther age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoos 

- - - -- - - - - 


- - - 


- 


6 (a ) 
- - - 
No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential 
(1) Master s degree of a recognised University or cquivalent in 
Englislı with Hindi as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised University or oquivalent in 
• Hindi with English as a subject at thc degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any 
subject with Hindi and English as subjects at the degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised University or equivalent in any 

subject with Tulindimediyin and English as a subject at thedegree 
lovel, 
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- 


- 


- 


- 
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OR 


Master s degree of a recognised Univorsity or equivalent in any 

subject with English medium and Hindi as a subject at thy 

degree level. 
( li ) 3 years experience of términologicalwork in Hindi and / or 

translation from English to Hindi or vice -versa preferably of 
technical or scientific literaturo . 

OR 
5 years experience of teaching, research , writing or journalism 

in Hindi. 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Publio Service Coninissłon in case of candidatos other 

wise well qualifiod . 
Noto 2 : -- The qualification regarding experience is reluxable at 

the discretion of the Union Public Sorvice Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribus if at any stage of seloction , the Uni yu Public Ser 
vice Commission is of the oplojon that sufficient number of candi 
dates from thcsc communitlus possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : – 

(i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian language . 
(il) Alministrative experlenco . 
(iit ) Experience of organising Hindi classos or workshops for 

noting and drafting. 


Period of probation if any 


Methods of recruitment wheatherby 
direct recruitment or by promotion or 
deputation /transfer and porcentage of 
the vacancies to be filled by various 
inethods 


In casc of recruitment by promotion/ deputation / 
transfer, grades from which promotion / deputation 
transfer to be made 


- - - - - - - - - -- - - 


10 


11 


- 


2 years 


By : promotion /transfer on deputation 

failing which by direct recruitment. 


Promotion /transfor on depatation ; 
( 1) Officers under the Central Government :- - 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
( il) with 3 years service ſu posts in the scale of 

R $ . 550 - 900 or cquivalent ; or 
( iil) with 8 years service in the posts in the scalo 

of Rs. 425 - 700 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the educational qualifications and 

cxperience proscribed for direct recruity under 

Colunun 7. 
(2 ) The departmental Scnior Translator with 3 

years regular service in the grade will also bo 
considered and in case he is selected for appoint 
mont to the post, the same shall be deemed to 
have been Alled by promotion , 
(Period of deputation includivg the period of depu 
tation in another ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion depurtment shall ordinarily not exceed 3 
ycars ). 


- [ भाग II- ma 


3 (1 ) ] 


भारत का राणपक्ष : मई 5, 1984/ वसाय 15,.-1908 


. . 1005 


Circumstances in which Unjor Public Service Com " 
mision is to be consulted in making recruitment . 

- - - - - - - -- -- 
13 

- - -- - - - - - 
Consultation with the Union Public Service Com . 
mission necessary while making dircat recruitment, 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its composi 
tion 

- - - - - -- - - .. .. . 
12 

- - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committce :-- (for considering 

confirmation ) : 
(i) Chief Excoutive Officer, National Samplo Survey Organisation 

Chairman. 
( ii ) Director , Field Operations Division - Member . 
( iii ) Director/ Deputy Secretary, Departinent of Statistics - Member , 
Note : - Tho Proceedings of the Departmental Promotion Commitico 

relating to confirmation of a direct recrult shall be sentto the Union 
Publio Sorvice Comınişsion for approval. If , however, these are 
not approvod by the Union Public Scrvice Conmigsion a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Momber of the Union Pablic Service 
Commission shall bo beld . 


[ No. A- 12018/ 6/ 81 - NSS.I] 
JOGINDER SINGH ., Under Secy . 


2. They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
( Deputy Legal Adviser ) Recruitment Rules, 1975 , after 
column 6 , and the entry thorcunder the following shall be 
inserted , namely : 

"(6a) 


Whether beneflt of added years of 
service admissible under rule 30 . of 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 


गृह मंत्रालय 
( कामिक और प्रसासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1984 
- सा०कानि० 429. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन पारने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - -- 
( 1) इन मियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय अन्थेषण ब्यूरो ( उप 

विधि सलाहकार ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 और उसके मीचे की प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रतः स्थापित किया जाएगा, प्रात: 

" ( क ) 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फामवा , केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अमुज्ञेय 
है या नहीं 


Yes" 


Note : - The Central Burgau of Investigation (Deputy Legal 

Adviser ) Recruitment Rules , 1975 were notified vide 
GSR No. 2722 dated 12 - 11 - 75. 


टिप्पण : - - केन्द्रीय अम्बेोषण म्यूरो ( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 

1975 सा०का०मि० सं० 2722 तारीख 12- 11- 1975 के अधीन 
अधिसूचित किए गए थे । 

. [सं० 213/ 3/ 81-ए बी सी -[1] 

एच० के० वर्मा, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 16th April , 1984 


[ No, 213 / 2 / 81 - AVD. II ] 

H . K . VERMA, Under Secy , 
मई विल्ली , 17 अप्रैल , 1984 
मा० का०नि० 430. - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवाएं प्रधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय परफार उड़ीसा 
सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) 
चिनियम , 1935 में और भागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियनन ) संशोधन चौथा विनियम, 1984 है । 

( 2 ) ये विनियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतम ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में शीर्षक " उड़ीसा " तथा उसके अन्तर्गत आने वाली 
प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात : - - 

" उड़ीसा 
1. गज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

पुलिस महानिरीक्षक 


G .S . R , 429 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Bureau of Investigation ( Deputy : Logal Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1975 , namely : - - 

1 . These rules may be called the Central Bureau of In 
vestigation ( Deputy Legal Adviser) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1984. 
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निदेशक मह पुलिस महानिरीक्षक ( मतर्कना ) 
कमासेंट जनरल होम गार्ड तथा विशंप पुलिस . 
महानिरीक्षक तथा अग्नि सेवाएं 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( प्रशिक्षण अनुसंधान और विकाग ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मसकता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक (कम्प्यूटर ) ! 
निदेशक , राज्य पुलिस अकावमी 
महायक पुलिस महानिरीक्षक 
महायक पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्फता ) 
पुलिस अधीक्षक , कटफ , सवर 
पुलिस अधीक्षक (मिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( मतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिम अधीक्षक (रेलवे ) सरकेला 
पुलिम अधीक्षक सरफेला 
पुलिम अपर अधीक्षक 
पुलिस अपर अधीक्षक भुवनेश्वर 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
उड़ीमा सैनिक पुलिस कमटि 


ध्यान दें : -- 
( 1 ) इस अधिसूचना के लागू होन से पूर्व उष्ठीसा संवर्ग की भारतीय 

पुलिस सेवा की कुल सेवा को कुल प्राधिकृत पद संख्या III पी । 
( 2) मुम्थ्य थिनियमावली दिनांक ” 22- 10- 55 के एस० सार० मो० 

संख्या 3351 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित की गई 
थी और बाद में क्रमशः दिनांक 7- 6- 76, 30-11-81 और 
20- 4-83 के सा०का नि० संख्या 790-5, 621-1 और 344 
ई द्वारा इसमें संशोधन किये गये । 

[ सं० 11052/ 3/ 84-म०मा०से० ( II-क ) ] 
New Delhi , the 17th April , 1984 
G .S . R.430 - . --In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) read with sub - Rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 
Police Service ( Cadre) Rules , 1954, the Contral Government, 
in consultation with the Government of Orissa , hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Polico 
Service (Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1953 , 
namely : -... 
1 . (1 ) These Regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amend 

ment Regulations, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Gazette of India . 
2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading " Orissa " 
and the entries occurring thereunder the following shall he 
substituted namely : 


D 


I 


25 


29 


" ORISSA " 
1. Senior post under tho State Government 

Director General and Inspector General of Policc 
Director -cum-Inspector General of Police 

( Vigilance ) 
Commandant General , Home Guards & Special 

Inspector General of Police , Fire Services . 
Doputy Inspector General of Police ( Training , 

Research and Development). 
Deputy Inspectors Generatof Police 
Deputy Inspector General of Police (Vigilance ) 
Deputy Inspector General of Police (Railwayy) 
Deputy Inspector General ( Computer ) 
Director, State Police Academy 
Assistant Inspectors General of Police 
Assistant Inspector General of Police (Vigilance ) 
Superintendent of Polico , Cuttack , Sadar 
Superintendents of Police ( District) . 
Superintendents of Police ( Vigilance ) 
Superintendents of Police (Crime Branch ) 
Superintendents of Police (Special Branch ) 
Superintendents of Police ( Railways ) 
Superintendent of Police ( Railways) Rourkola 
Superintendent of Police Rourkela 
Additional Superintendents of Police 
Additional Superintendent of Polico ( Bhubance 

war ). 
Principal, Police Training College 
Commandants Orissa Military Police 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 

प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली 1954 के 
नियम 9 के अधीन पदोन्नति और प्रवरण द्वारा भरे 
जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशम 

के हिसाब से 
4. सीधी मी द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 

और 2 में से 3 घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युमस 4 के 22 . 5 प्रतिशत 

फे हिमाब से 
6. छट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से । 
7. फनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के 

हिसाब से 
8 प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के 

हिसाव मे 


58 


13 


13 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 


29 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


123 


[ पान II 


( i) ] 
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2 . Csitral Dipitation Reserve at 40 % of 1 above . 
3 . Posts to be filled by promotion and Selection 

Under Rulo 9 of the IPS ( Recruitment ) Rules, 

1954 at 33 .1/ 3 % of 1 and 2 above 
4. Posts to be filled by direct recruitment (1 and 2 

minus 3 above ). 
5. Deputation reserve at 22.5 % of 4 above 
6 . Loave Reserve at 5 .62 % of 4 above 
7. Junior posts at 23,17 % of 4 abovo 
8 . Training Roservo at 11.91 % of 4 aboyo 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


Total authorised strength 


123 


Notes : (1 ) Prior to issue of this Notification, the total author 

rised strength of Orissa IPS Cadre was 111. 
(2 ) The principal regulations were published in the 

Gazette vides. O . No . 3351 dated 22 - 10 - 55 and 
subseguently amended vide GSR Nos. 790- E, . 
621 - E and 344- E dated 7-6 -76, 30- 11-81 and 20 -4- 83 
respectively . 


एप महानिरीक्षक ( रेस ) 2250- 125/ 2- 2800 

2000- 125/ 2-2250 
उप महानिरीक्षक ( कम्पयूटर ) 2250-125/ 2- 2500 

2000-125 / 2-2250 
निदेशक राज्य पुलिस अकादमी 2250- 125/ 2- 2500 

2000- 126 / 2- 2250 " ; 
( स ) अनुसूची III- ख में सारणी में प्रथम कालम में पाने वाली 

प्रविष्ट तथा दूसरे कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों में महिलचित 
" उड़ीसा " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

की जाएगी, अति: 
"अहीसा . 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
सहावक पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक , कटक, सदर 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक ( रूरकेला ) 
पुलिस मपर अधीक्षक 
पुलिस अपर अधीक्षक , भुवनेश्वर 
प्रिसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
उड़ीसा मिलिटरी पुलिस कमांडेंट " 
टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 14 सितम्बर , 1954 की गजट 

संख्या 158 द्वारा प्रकाशित हुए थे और उड़ीसा के संबंध 
में अनुसूची III की प्रविष्टियां क्रमशः दिनांक 7- 9- 1976 , 
30- 11-1981 और 20- 4- 1983 को साका०नि० संख्या 
79 1-ई, 622-1, और 345-ई द्वारा भाव में संशोधित 
की गई थी । 

[संख्या 11052/ 3/ 84- प्र०मा०से०-II- R ] 

एम० पी० कुरूप, डेस्क अधिकारी 


IN .J1052 / 3/ 84 - AIS.IIA] 


साका०नि० 431 : - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार उड़ीसा सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और मागे 
संशोधन करने के लिए एतबछारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात:---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) चौथा 
संशोधन नियमावली, 1984 है । 

( 2 ) में नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में : 
( क ) अनुसूची III -क में सारणी में प्रथम कालम तपा उसके दूसरे 

तथा तीसरे कालम में तदनुरूपी प्रविष्ठियों में उल्लिखित "उड़ीसा " 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगी , 

प्रातः-- 
उडीसा पुलिस महानिरीक्षक 

रु. 3000/- (निर्धारित ) 
निवेशक व पुलिस महानिरीक्षक 
( सतर्कता ) 

२० 2500- 125/ 2-2750 
कमांडेंट जनरल, होम गार्ड तथा 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
सथा अग्नि सेवाएं 

2500- 125/ 2- 2750 : . 
पुलिस उप-महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण 2250- 125 / 2- 2500 
( अनुसंधान और विकास ) 2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 2250-1252- 2500 

2000- 125/ 2- 2230 
उप-महानिरीक्षक ( सता ) 2250-125/ 2-2500 

2000- 125/ 2- 2250 
88 GI/84 -- 2 


G . S. R. 431 . ---In excrcise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Police orvic 
( Pay) Rules, 1954 , the Central Government In consultation 
with the Government of Origga , horeby makes the following 
rulos further to amend the Indian Polico Service ( Pay) Rules, 
1954 , namely : - . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1984 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publi 

cation in the official Gazotto . 
2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 : --- - 
(a ) in Schodule II- A , in the Table , for th : entry " Orissa " 

occurring in the first column and the corresponding 
cntries in the socond and third columns , tho following 
shall bo substituted , namely : 


" ORISSA 


Director General and Inspector 
General of Police . 


3000 (fixod ). 
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Director -cum -Inspector General 2500-125/2-2750 . 

of Polico ( Vigilance). 
Commandant General, Home Guar- 2500 - 125 /2 - 2750 

ds, & Special Iaspector General of 

Police , Fire Services . 
Deputy Inspector Generalof Police 2250- 125/2-2500 

( Training. Research and Devo - 2000 -125/2 - 225 ) 

lopment ). 
Deputy Inspectors Gencral of 2250-125 /2 -2500 
Polico 

2000 -12312-2250 
Deputy Inspector General of Police 2250- 125/2-2500 
( Vigilance ). 

2000-125/ 2-2250 
Deputy Inspector General ( Rail - 2250-125/ 2- 2500 
ways) . 

2000 - 125/ 2-2250 
Deputy Inspector General (Com - 2250 -125/2 -2500 
puters). 

2000 -125/ 2 -2250 
Director , State Police Academy 2250- 125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 


1. ( 1 ) कल नियमों को गृह मंत्रालय [( जाहोती .मर) ( मियर) ] 
भर्ती संशोधन नियम , 1886 का जाएगा । 

( 2 ) ये नियम, हमके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. गृह मंत्रालय [ लाइबेरी अटेंमेंट ( जूनियर )] भर्ती नियम , 1983 
के साथ संलग्न अनुसूची में : -- 
( क ) कालम 7 में विद्यामान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा भपात : -- 
"भनिवार्य :-- मिडिल स्कूल वर्षा पास । 
वांछनीय : -- केन्द्रीय सरकार स्वायत्त संगठनों के अधीन किसी पुस्तकालय 

में फम से कम एक वर्ष तक काम करने का अनुभव । 
( a ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :- - 


"पदोग्मति : - गृह मंत्रालय में ये वफतरी, जिन्होंने कम से कम 3 

वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर ली हो , ऐसा म होने 
पर गृह मशालम के पे चपरासी जिमकी कम से कम 6 
जों की नियमित सेवा हो । " 


[सं० ए .12018/ 2182-प्रशासम-II ] 
" टी० के० रविन्द्रनाप , भवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 17th April , 1984 


( b) In Schedule IIT - B, in the Table, for the entry " Orissa " 

occurring in the first column , and the corresponding 
entries in the socond column , the following entries 
shall be substituted , namely : 
" ORISSA 
Assistant Inspectors General of Police. 
Assistant Inspector General of Police ( Vigilance) 
Superintendent of Police , Cuttack , Sadar . 
Superintendents of Police (District). 
Superintendents of Polico ( Vigilance). 
Superi tendents of Police (Crime Branch ). 
Superintendents of Police (Special Branch ) 
Superintendents - of Police ( Railways ). 
Superintendents of Police ( Railways) Rourkela. 
Superintendent of Police , Rourkela . 
Additional Suporintendents of Policą. 
Additional Suporintendent of Police, Bhubaneswar . 
Principal, Police - Training College . 
Commandants , Orissa. Military Polico. " 


G . S. R . 432. In . exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the folowing Tulce to amend the Ministry of Home 

Affairs Library Attendant ( Junior ) Recruitment Rules, 1983 
namely : - -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs [ Liberary Attendant , (Juniora Recruitment 
( Amendment ) Recruitment 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In tho Schedule to the Ministry of Home Affairs (Library 
Aticndant (Junior ) ] Recruitment Rules , 1983 : 


( A) For : existing entry in . column 7, the following shall 

be substituted . . namely : 


" Essential : Middle School Standard Fess.. 


Note,:.--TH Pricipal rules were published vide Gazette . No . 

158 datel the 14th September , 1954 and the entries 
in Schedule III in respect of Orissa wurc subsquently 
ainended vid. GSR Nos. 791 - E 622- E and 345 - E 
dat .d 7- 9 -1976 30 - 11 -1981 and 20 - 4- 1083 respec 
tively . 

[ No . 11052/3 / 84- AIS . II- B ] 
M . P. KURUP, Desk Officer 


Desirable i Atleast one Ycar s experience of having 

worked in somo library under the Central 
Government / Autonomous organisations " , 


( b) for existing entry in column 11, the following shall 

____ be substituted , namely : 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . . . 


" Promotion : 


गह मसालय 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 
सामा०नि० 43 2. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय लाइबेरी 
म टेझेंट ( जूनियर ) भर्ती नियम , 1983 में संशोधन करते हुए , निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अति : 


Daftries in the Ministry of Homo Affairs who have put 

in attoast 3 ycato regular service, failing which 
peons in the Ministry of Home Affair , wbo have 
put in atleast six yoans regular service ." 


INo. A . 1201812} 82- Ad. III . 
T. K. RAVINDRANATH, Under Secy . 


[ HET . II --- बण्ड 3 ( i) ]] 
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- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसमें उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति पर आने से तत्काल पहले धारित किसी 
अन्य संवर्ग-बाई य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है, सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी "; 


( 3 ) कालम 12 में , विद्यमान प्रविष्ठियों पर के स्थान पर निम्न 
__ लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएमी, अर्थात : -- 

" समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थानान्तरित 
अधिकारियों के स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : -- 


कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 433. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 7 
परन्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा , कर्मचारी 
चयन आयोग विशेष कार्य अधिकारी ( अनुसंधान और विश्लेषा . र्ती 
नियम , 1980 में और आगे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्त : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी चयन आयोग , विशेष 
कार्य अधिकारी ( अनुसंधान और विश्लेषण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये नियम राजमल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी चयन आयोग विशेष कार्य अधिकारी ( अनुसंधान तथा 
विश्लेषण) भर्ती नियम, 1980 में : --- 
( 1 ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में “ कर्मचारी चयन आयोग 

विशेष कार्य अधिकारी ( मनुसंधान तथा विश्लेषण ) भर्ती 

नियम , 1980 " शब्दों तथा कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
. प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : -- 
"कर्मचारी चयन आयोग उप निदेशक ( अनुसंधान तथा विश्लेषण ) 
भर्ती नियम , 1980 " ; 

( 2) अनुसूची में , 
( क ) कालम 1, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 
“उप निदेशक ( अनुसंधान तथा विश्लेषण) "; 
( ख ) कालम 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 
" 1 * ( 1984 ) * कार्य की मामा के आधार पर परिवर्तनीय "; 
( ग ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

___ प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात :-~ 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा ; 
( घ ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
. प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : -- . 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण के माध्यम से : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यालय :-- -- 
( क ) ( 1 ) रु . 1100-1600 के वेतनमान में सदृश पदों पर 

कार्य कर रहे अधिकारी , 
( 2 ) रु० 700-1300 अथवा उसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों . 

पर 5 वर्ष की सेवा सहित , अथवा 
( 3 ) रु . 630-1200 अथवा उसके समकक्ष वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा सहित ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं होनी चाहिये 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी गणित में मास्टर की उपाधि अथवा उसके . 

समकक्ष । 
( 2) कार्य: विश्लेषण कार्य अध्ययन में और , आंकड़ों के 

विश्लेषण निर्वाचन के कार्य में अथवा सामाजिक आर्थिक 
विषयों से सबंधित अनुसंधान में पर्यवेक्षीय हैसियत से 5 
वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य कर्मचारी चयन आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 

विभाग- सदस्य 
( 3) निदेशक (स्थापना ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

सदस्य 
टिप्पणी :- - स्थायीकरण के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , आयोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी । 
फिर भी , यदि इनका आयोग द्वारा अनुमोदन नहीं किया जाता 
है. तो विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक होगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष 
अथवा सदस्य करेगा " । 

( च ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात " प्रत्येक 
अवसर पर चयन , जिसमें "स्थानान्तरण भी शामिल है, संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । " 

[(फा० सं० 24011 /2/83-स्था० ( ख )] 

श्रीमती मंजुला गुप्ता, निदेशक 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 18th April, 1984 
G .S . R . 433 . In exercise of the powers conferred by the 
provise .to. article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Staff 
Selection Commission , Officer on Special Duty (Research and 
Analysis) Recruitment Rules, 1980, namely : 
"1. ( i) These rules may be called the Staff Selection Com 

mission , Offtctron Special Duty (Research and 

Analysis ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Staff Selection Commission , Officer on Special 
sauty ( Research and Analysis ) Recruitment Rules, 1980 : 
(i) in sub rule (i) of rule 1 , for the words and brackets 

" Staff Selection Commission, Officer on Special 
Duty ( Research and Analysis ) Recruitment Rules , 

1980 " , the following shall be substituted , namely : 
" Staff Selection Commission , Deputy Director. (Re 
. search and Analysis ) Recruitment Rules, 1980 " ; 
fii) in the Sehedule , 
( a ) in column 1, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely , “ Deputy Direc 

tor (Research and Analysis )" ; 
(b ) in column 2 , for the existing entry , the following 

"entry hall be substituted, namely . 
" 1* (1984 ) * subject to variatio n dependent on 

workioad "; 
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(6 ) in column 12 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : " Group A 
DPC ( for considering confirmation of transfe 
rce ) : 
(i) Chairman / Member Staff Selection Commis 
sion 

- Chairman 
( ii ) Joint Secretary ( Administration ) Department 
of Personnel and Administrative Reformy. 

- Member 
(iii ) Director ( E) Department of Personnel and 
Admn. Reforms 

- Member 


( c ) in column 10 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely , 

" By transfer on deputation / transfer ": 
(d ) in column 11 , for the existing catry, the following 

entry sball be substituted , namely; 

" Transfer on deputation / transfer : 
Offices under the Central Govt . : -- 
( A) ( i) holding analogous posts; in the scale of 

Rs. 1100 -1600%; 
( u ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale 

. of Rs. 650- 1200 or cquivalent; and 
. ( B ) Possesing the following educational qualifica . 

tions : 
(1 ) Master s degree in EconomicsiStatistics 

Mathematics from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in a supervisory capacity 

in job analysis / work study and analysis / 
interpretation of data or research relating 

to socio -economic matters . 
(Period of deputation including, the period 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately proceding this appoint. 

ment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years." ; 


Noto : Tho procecdings of the DPC relating to confir 

mation shall be sent to the Commission for 
approval, . 
If, however, these aro not approved by the 
Commission , a fregb meeting of the DPC to be 
pros ded over by tho Chairman , or Member of 
the Union Public Service Commission shall be 

hold . "; 
( f) In column 13, for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely , " Selection 
on cach occasion, including for transfer , shall 
be made in consultation with the Union Public 
Service Commision. " 


ENo. 24011 / 2 / 83 - Estt.( B}} 
SMT. MANJULA GUPTA , Director 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 434:. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के पातक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के प्रसम राइफल महानिदेशालय 
में उप सहायक निदेशक ( विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रथोत् :--- 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ.-- (1 ) हम नियमों का संक्षिप्त माम असम राइफल उप सहायक निदेशक (विधि ) भर्ती नियम , 1083 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान . ---उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान यह होगा जो इससे उपाबड अन सूची के स्तम्भ 
2में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सौमा, मौर मर्हताएं गादि - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय- सीमा शैक्षिक प्रहंसाएं और उसघे संबंधित अन्य बाते बेहोंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरईताए : वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि में प्रधान 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. 


5. शिथिल करने की शक्ति. -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
सेवन करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाय को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. बावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों मायु -सीमा में छूट पीर पम्य रियायतों पर प्रभाष मही हालंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर मध्य विरोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवन 
करमा प्रपेक्षित है । 
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पद का माम 


पद का माम 


पद की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


मेतममाम 


पद की 
संम्मा 


तलमान 


अयन पर 

अथवा 
प्रणयन पद 


सीमे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय पाले व्यक्तियों के लिए 

के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) शैक्षिक मोर मन्म 
मायु- सीमा नियम 1972 के महताएं 

नियम 30 के अधीन 
मनु य है या नहीं ? 


- - - 


23 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप सहायक निदेशक 
( विधि ) 


_____ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- लागू नहीं । लागू नहीं होता 
( 1984 ) समूह " , " रामपभित 35-810-4. रो.- होता 
अनुसचिवीय 

35- 880- 40 
* कार्यभार 

1000-4 . रो . 
के माघार 

1200 रु० 
पर 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परवीना की अवधि यदि 
विहित पायु मोर लिफ मईताएं प्रोत्रत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में वे सागहोंगी यामही ? 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सी होगी या प्रशिति प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थामन्तग्ण वारा भर्ती की 
धारा या प्रतिनियुक्ति / स्पानाम्सरण द्वारा बता में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 
सपा विभिन्न पतियों पारा भरी जाने गामी स्थानन्तरण किया जाएगा । 
तिताबों की प्रतिमतता । 


10 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानम्सरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण ; । 
फेन्द्रीय सरकार/ राज्यों सरकारों के अधीन 

ऐसा अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) पोसण पद धारण किए हुए हैं, 


या 


. 


- ( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 रु. के या 

समतुल्य वेतनमान नाले पद पर 
पर्ष सेवा की है । 


- 


या 


( 3) जिन्होंने 425- 900/ 800 के या 

समतुल्य भेसनमाम बाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है । पौर 
( ब ) जिममे पास किसी मान्यता प्राप्य विषय 

विद्यालय की विधि में उपाधि 
या समतुल्य है पौर विधिक मामलों 
को संचालित करने / संभालने का अनुभव 


है । 


यषि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


सागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने के लिए किसी अधिकारी मा चयन करते समय संघ 
लोक सेवा भायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


[ सं०I - 12016/ 7/ 82 - डी पो ( फार्मिफ -II )) 
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( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted u marriage with any person , shall be 
eligible for a appointment to the said post . 


Provided that the Central Governmeat may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and tho 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for BO doing, exempt any person 
from the Operation of this rule . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th Aprü , 1984 
GSXR . 434 , - In cercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Assistant Director (Legal ) 
in the Directorate General of Angam Rifles, Ministry of 
Homc Affairs, namely : 
1 . Short Title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

be called the Assam Rifles Deputy Assistant Direc 

tor (Legal) recruitment rules , 1983 ; 
(2 ) They shall come into the force on the dato of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age 
limit , educational qualifications and other matters relating 
thereto , shall be as specified in column 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 
-4 . Disqualification :— No person , 


5 . Power to Relax Where the Central Government is 
of the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concesions required 
to be provided for the Scheduled Castcs , the Schedụlcd 
Tribee and other special categories of persons in accordance 
with the order fosued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of 

Pay 


post 


Whiother 
Selection 
postor 

Non 
Sélection 


Age limit for direct Whether Educational and other quali . 
recruits 

benefit of ficaticns required for direct 
added years recruits 
of service 
admissiblo 

under 
rulo 30 of 
the CCS 

( Ponsion ) 
Rules , 1972 


post 


2 


3 


4 


5 


6 


6(a ) 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not Applicablo . 


Deputy Assistant 1 * General Rs. 650 - 30 - Not 
Director (Legal) ( 1984 ) Contral 740 - 35-810 . applicable 

*Subject Service EB - 35 - 880 
10 variation Group B 40 - 1000 -BB 

depindont Gazetted 40 - 1200 
01 . worklvad Ministerial 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- 


Whother ago and cducational Period of probation , if any Mothod of recruitment whe - In case of recruitment by promotion ) 
and Qualifications prescribed 

ther by direct recruitment or deputation /transfer, grades from which 
for diroct recruits will apply 

by promotion or by doputa . promotion /deputation transfer to be made 
in case of promotcos 

tion transfer & percentago of . 
the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer op doputation 


Trar sfer op doputation : 
Officer undor the Central/ State Govern 
ments . 

(a ) (1) holding analogous posts , or 
(ii) with 3 years service in posts in the 

scalo ofRs. 550 - 900 or equivalent; or 
(iii) with 8 years service in posts in 

tho scale of Rs. 475- 900 /800 or 
cquivalent; and 


( भाग II - - 
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10 


( 6) possessing degree In Law orr recem 

nised Unlvcroity or cquivalent and 
experience in conducting /handling legal 

matters. 
(Period of doputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceod 
3 years). 


If a departmental Proinotion Committee oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 

13 


- 


. 


12 


- . - - : - - - . - - . 


Not Applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

while selecting an officer for appointment on deputation . 


[ No. I- 12016/7/82 - DO ( Pers. II )] 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1984 
सा का०नि० 435: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, असम राइफल्स महानिदेशालय , गृह मंत्रालय 
में हिन्दी अनुवादक ( श्रेणी- 2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स ( हिन्दी अनुवादक ) ( श्रेणी- 2) मर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की समया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, भायु-सोमा पईताएं प्राधि .- --उक्त पद पर मनों को पति, प्रायु -मीमा , हाईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसाएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विशाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्पीय 
विधि के अधीन मनु य है और ऐगा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की माक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, प्रदेश 
पारा शिपिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यानि.--- इन नियमों को मोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सासेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, प्रमुसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद को 
सम्या 


घर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यसियों के 
अचयन पद फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए प्रायु-सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुमेय है या नहीं ? 
- - --- - -- - - --- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- - 


1 


सागू नहीं होता 


हिन्दी अनुवादक 
श्रेणी- 2 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लाग नहीं होता 
जैसा कि समूह "ग " प. रो .-15- 560 
प्राज की पराजपवित , १००- 20- 700 
सारीख अननुमभिधीय । प्रतिमास 


28-4 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुशी-पापादेश कानुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
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पर वर्ष की जा मकती है । ) 
टिप्पण - पाय -सीमा प्रवधारित करने के 

के लिए निर्णायक तारीब , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
बाले अभ्यपियो से ( उमसे 
भित जो प्रन्यमान पीर निकोबार 
दीप तथा समीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई पन्तिम तारीब 
दोगी । ऐसे पदों की पावत , 
जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
माती है, प्रायु सीमा प्रम 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , यह 
अन्तिम सारीब होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गमा है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर माय मईताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , मदि कोई हो 

विदित प्रामु पौर शैक्षिक . महंताएं प्रोगत 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होंगी मा नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विएवविधालय से हिम्पी/ अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि . 
जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न विषय में 

मास्टर की उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्दी पोर अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकस्पिक विषय के रूप में या इन दोनों में से एक परीक्षा का 
माम्पम पौर पन्य पनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्बी/ अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी / अंग्रेजी 

से भिन्न विषय में मास्टर की उपाधि जिसमें उपाधि स्सर पर हिन्दी / 
अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में मा परीक्षा का माध्यम 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की ऐसी उपाधि जिसमें 

हिन्दी/ अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या इन दोनों से एक 
परीक्षा का माध्यम और पम्प अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप 
में रहा हो पार हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवार 
में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय / राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के किसी उपनाम के कार्यालय मी 
है , हिन्दी में अंग्रेजी पौर अंग्रेजी से हिन्दी प्रमुभाष कार्य का वीर्ष फा 


- 
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भों को पति मर्तीसोधे होगी या प्रोत्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा दणा में वे धेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति . उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


____ 12 


, 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारियों , उप महानिदेशाक , असम राइफल्स 

में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण - - मध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


या मीधी भर्ती द्वारा 


द्वारा :- - 

2. सहायक महानिदेशक , असम राइ 
( क ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या फल्स ( प्रशासन ) -- सदस्य ; 

330- 560 रु० के या समतुल्य वेतनमान 3. सहायक महानिदेशक , असम 
में पद धारण किए हुए है पीर जिन्होंने उस राइफल्म ( वित्त ) - - सवस्य ; 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमति सेवा की है या 4. एक समूह " क " अधिकारी जो अनु 
260 - 400 रु० के या समतुल्य वेतन - सूचित जनजाति का हो - - सवस्य । 
मॉन में पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमति 
सेवा की है और 


( ब ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में प्रधि 
कथित शैक्षिक प्रर्हताएं मोर अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 


[मं 1- 12016/ 11 / 83--ठी प्रो ( कार्मिक -I)] 

गोपाल कृष्ण, डेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 21st April, 1984 


(a ) who has catered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 


or 


G . S. R. 435 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator (Grade II ) in 
the Directorate General of Assam Rifles, Ministry of Home 
Affairs, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1 : Short title and conmencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Assam Rifles (Hindi Translator) (Grade 
II ) Recruitment Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazette. 
2. Number , classification and scale of pay . -- The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled horeto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , educa 
tional qualifificatitjons and other matters relating thereto, shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing. exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to Relax.- - Where the Central Government fe 
of the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clags or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect tehervations, 
relaxation in the age ludit and other concessions required to 
be provided for the scheduled caştos, the scheduled tribes 
and other special categorios of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


No person : -- 


4. Disqualification. 
88GI / 84 - 3 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 

- - - .- - - - . .- . . . -- - -- . . - 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether selection Whether Age linit for direct reciuils . 
post 

post or non -selection benefit of 
Dost 

added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the Cçs 
(Pension ) 
Rules, 1972 


4 


Not applicable 


Hindi Translator 
Grade II 


Not 
applicable 


(One ) 
as on 
date 


General Central Rs. 425 -15-500 - 
Service 

EB - 15 - 560 -EB 
Group C 20 - 700 p . m . 
Non - Gazetted 
Ministerial 


28 years crelaxable for Govern . 

nient servant upto 35 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government .) 
Note The crucial date fordeter - 

mining the ago limit shall in 
each case be the closing date 
for the receipt of application 
from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadwecp ). 
lu respect of posts, the appoint 
ments to which are made 
through the Employment Fx 
change the crucial date for 
determining the age limit , in 
each case shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchages are askçd to submit 
the names . 


Eluzational and other qualification required Whether age and cducational Period of probation if any Mothed of rectt, whetherk by 
· for direct recruits . qualifications prescribed for 

direct rectt. or by promotion 
dircct recruits will apply in 

or by deputation /transfer and 
the case of promotecs 

percentage of the vacancies 
to be filled by various 
inethods 


10 


Not applicable 


2 ( two) years . 


By transfer on deputation / 
transfer or hy direct roruit 

inont. 


Master s degree of a recognised University 

in Hindi/ English with English , Hindi as a 
compulsory electivo subject or as 
medłum s of examination at degroo level. 

Or 
Master s degree of a recognised university 

in any subject other than Hindi/Englih 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subject or oither of the two as 
medium of examination and the othera a 
compulsory /elective subjects at degree 
level. 


Or 


Mastors degree of a recognised university 

in any subject other than Hindi/ English 
with Hindi/English medium and Englsih / 
Hindi as compulsory /elective subjects or 


[ भाग II - - पष्ट 3 ( i] 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 

asmedium of examination et degrce 
level. 

Or 
Bachlcor s degres of a recognised university 

with Hindi and English as compulsory 
elective subjects or eithor of two as 
msdiun oi oxainination and the other 
as compulsory /elective subjcct plus a 
rocogaisod diploma /certificate course in 
translation from Hindi to English and 
vic -vorsi or two years experience of 
tran,lation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/ State Govern 
ment offices including a Government of 
India undertaking , 


In case of rectt. by promotion /deputatlon/transler grades Ii a DPC exists what is its con position Circumstances in which UPSC 
otion /deputation /transfer to be made 

is to be consulted in making 

____ rectt . 
- - - - - - - - - - - - 

- 
12 - ----- - - - 

14 
- - - - - . - - . - - . - - 

- 

- - - 
. .. . 11 . ) 1 Be: fcon ३.n yst Central (i ) Daputy Director General, Assam Not applicable . 
Governinent offices holding 

Rifle - Chairman 
( a ) analogous posts ; or 

( li ) Assistant Director General Assam 
Posts in the pay scales of Ri. 330 -560 or equivalent Rifles Adininistration ) - Mçmber 
with threo years regular service in the grade or (iii) Assistant Director General, Assam 
Posts in the pay scales of Rs. 260 - 400 or equivalent Rifles (Finance ) — Member 

with five years regular servico ju the grade and ( iv ) One Group A officer of Scheduled 
(b ) possessing educational and other qualifications laid Casie/Scheduled Tribe community 
down in column 8 for direct recruitments , 

..-- Member . 
( Period of depata ion shall ordinarily not exceed 3 years). 

[ No. 1-12016/11, 83 - DO/ Pers-II) 

GOPAL KRISHAN , Dosk Office 
( कार्मिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1984 


मा० का० नि0. 438 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी , मसरी में यान मैकेनिक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( यान मोनिक ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
पद- सस्था . वर्गीकरण और वेतन मानः उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा । जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिष्टि हैं । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , और अन्य महताएं : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित अन्य बाते थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहंता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : यहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीम है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी आत, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
समया 


बेतममान पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए आयु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के अधीन 

मनुशेय . है या नहीं 
45 

क 


याम मैकेनिक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-८०रो० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह "ग " अमनु - 6- 326- 8- 366 
सचिवीय 

वरो०- 8- 390 - 10 
400 १० 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नह) होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश या समतुल्य पर धारण किए हुए है या जो केन्द्रीय 

राज्य सरकार में समूह "क " पद धारण किए हुए है और जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है तथा उनके पास भारत सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त किसी संस्थाम से यान मैकेनिक का प्रमाणपत्र है और व्यवसाय 
में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


[सं० 13012/ 3/ 82 - प्रशि० II ] 
श्रीमती पी०वी० पल्सला जी० कुट्टी, अवर सचिष 


(Deptt, of Porsonnal and Administrativo Reforms) 


: 


New Delhi, the 23rd April, 1984 
G. S. R . 436. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Vehicle Mechanic in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. Number of post. classification and scale of pay . The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto anncxed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, ago Jimit, qualifications 
and other matters relating to the post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage witb 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and cominencement. n - ( 1 ) These rules may 

be called the Lal Bahadur Shastri National Acade 
my of Adminiztration (Vobicle Mechanic ) Recruit 

ment Rules, 1984 . 
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- - - - - - - 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or by order and for reason to be recorded in writing, relax 
contracted a marriage with any person . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
shall be eligible for appointment to the post, 

class or category of persons . 
Provided that the Central Government, may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall aflect reservation , 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

ielaxation of age limit, and other concessions required to 

bo provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
person from the operation of this rule . 

Tribes and other special categones of persons in accordance 
5. Power to relax . — Where the Central Government is ot with the orders issued by the Central Government from timo 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it ry, to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 

posts 


Scale of 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 

Non 
Relection 


Whether Educational and other quali 
bonefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS 
(Popsion ) 
Rutes 1972 


post 


6 


6A 


Vohiclo Mechanic One 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable. 


General 260 -6 - 290 . 
Central EB -6 - 326 - 
Service 8 - 366 -EB - 8 
Group C _ 390 -10 -400 
Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whethor age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion /deputation / transfer. motion Committee exists in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotionfor grades from which prono - what is its composition Public Service 
ed for direct ro - . by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
cruits will apply in and porcentage of tho made 

to bo consulted 
the caso of promo Vacancies to be filled by 

in making rec 
toos various methods 

ruitment , 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputa - By transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Persona holding analogous 
or cquivaler t post or hold 
itg Group D post in the 
Central/State Government 
with altcast 5 year s regular 
service in the grade and they 
should possess certificate in 
Vohiclo Mechanic from a 
institute recognised by the 
Government of india with 
3 year, s practical experience 
in the trade. 


(Period of deputation ordi 

Darily not exceeding three 
years). 


[No. 13012 /3 /82- Trg . II ) 
Mrs . P . V . VALSALA G , KUTTY , Under Secy . 
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[ PART II - SEC. 3 i) 
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- - - -- - -- -- -- - - - - - - - 
( वित्त मंत्रालय ) 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1984 
मा० का . नि . 437 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय ( उपविधि 
सलाहकार और सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
या करने का लोप किया गया है विष मंत्रालय , राज विभाग के प्रवर्तन निदेशालय में उप विधि सलाहकार और महायक विधि सलाहकार के पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्रवर्तन निदेशालय ( उप घिधि मलाहकार और महायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम 
1984 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वे मनमान : उक्त पदों की संमया उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्मम्भ 5 से 11 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरहंताएं :वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उसमें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किमी उपबन्ध को किमी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यापत्ति : --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा . 
अपयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए वर्षों 
यों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- -- -- - -- -- - -- - 


- -- -- 

7 


चयन 


नहीं 


1. उप विधि 

सलाहकार 


... * , * कार्यभार माधारण फेन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 

( 1984 ) समूह क राजपत्रित रुपए 
के · आधार ( अननुमचिषीय ) 
पर परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए. 5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आय- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायफ तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई । 
अंतिम तारीख होगी । . 


[ भाग II - मण्ड (i )] 


. 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि 
मों के लिए विहित आयु और यदि कोई हो 
शभिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक : ---- 

आयु : नहीं 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि या समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हताएं : हां 
(ii ) बार का आठ वर्ष का अनुभव या किसी राज्य न्यायिक सेवा के सदस्य के रूप में या केन्द्रीय सरकार राज्य 
____ सरकारों के विधि विभाग में किमी उच्चतर पद पर आठ वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1--- अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2- - अनुभव सम्बन्धी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजासियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की सफती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । . 
बांछनीय : (i ) लोक अभियोजक या मरकारी अधिवक्ता के रूप में अनुभव , 

( ii ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्न ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी यां प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि - 
तयों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दणा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण वाग और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक विधि- मलाहकार जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष की सेवा 

. की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य गरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी जो :--- 
( क ) (i ) सदश पव धारण किए हुए हों या ( ii ) जिम्होंने 1100-1600 7० या 

समतुल्य वेतनमान वाने पदों पर 3 वर्ष मेवा की हो और 
( ख ) जिनके पास संभ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हों । 


• . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उमकी संरचना 


- - - - . 
. भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


- - ---- 


- -- 


- -- - - - - 


- 
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14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जम किसी अधिकारी की नियमित सीधी भर्ती से 
की जा रही हो और प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति 
के लिए चयन किया जा रहा हो तो संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्शलिया जाएगा । 


[. ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति गा . विचार करने के लिए ) 

सदस्य , मघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
सदस्य ( कार्मिक ) , केन्द्रीय मण्डल उत्पाद और मीमा शुल्क --- सदस्य 
अपर मषिव ( तस्करी निरोध ) - - 
राजस्व विभाग -- सदस्य 
प्रयतन निदेशक - मदम्य 
II . ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

सदस्य ( कार्मिक ) केन्द्रीय मण्डल , उत्पादन और सीमा शुल्क -- अध्यक्ष 
अपर सचिव ( तस्कारी निरोध ), राजस्व विभाग सदस्य 

प्रवर्तन निदेशक -मदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा आयोग के पास अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता . है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की मैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदम्प की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - - . .. 


. .. -- . . - .. - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 
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[PART II_ SEC . 3(1)] 


2 


लागू नहीं होता 


2. सहायक विधि 

सलाहकार 


4 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50 
* कार्यभार के समूह "क " राज - 1600 रु 
आधार पर पत्रित अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों . या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्म जो अन्यमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
प्राथेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी राज्य न्यायिक सेवा के सदस्य के रूप में या किसी राज्य सरकार के विधि विभाग में किसी ज्येष्ठ पद 

पर 7 वर्ष का अनुभव या कोन्द्रीय सरकार के किसी संगठन में विधि कार्यों का 7 वर्ष का अनुभव 
या अहित विधि व्यवसायी अथवा विधि अध्यापक के रूप में 7 वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर की उपाधि या समतुल्य और साथ में प्रदिन विधि व्यवमायी 

के रूप में या किसीविश्वविद्यालय के विधि संकाय में विधि में अध्यापन प्रयवा अनुसंधान का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 ; -- ( अर्हताएं ) , अन्यथा सुपहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 - - अनुभव सम्बन्धी ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनभूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चपन के किमीप्रम पर मंत्र लोक 
सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने 

थाले समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण : 3 -- कोई भी ऐमो भवधि , जिसके दौरान कोई व्यक्ति विधि व्यवसायी रहा है या उसने किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय के विधि संकाय में अध्यापन पद धारण किया है, उस अवधि की गणना करने में मिलिन 
की जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने विधि राज्य न्यायिक सेवा या किसी राज्य अथवा केन्द्रीय चरकार 
के विधि विभाग में कोई पद धारण किया हो । 


टिपण : 4 --- कोई भी ऐसी अवधि, जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेया में कोई पट धारण किया है शा 

राज्य प्रथया केन्द्रीय सरकार के विधि विभाग में वरिष्ठ पद धारण किया है या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय के विधि संकाय में अध्यापन पद धारण किया है , उस अवधि : मंगणना करने में सम्मिलित 
की जाएगी जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा हो 


11 


12 


13 


14 


( i) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण वारा , 
दोनों के न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिमन सीधी भर्तीद्वारा 


प्रत्येक अवसर पर चयन 
जिसके अंतर्गत स्थाना 
न्तरण भी है , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण :--- ममह or " विभागीय प्रोन्नति समिति 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधि ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
कारी 

मवस्य ( कामिक ) , मन्द्रीय गण्एल, उत्पाद और 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद या लोक अभियोजक मीमा शुल्क - अध्यक्ष 
का पद धारण किए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी ___ अपर गनिन , ( नकारी निरोध ) राजस्व विभाग 
में 8 वर्ष की सेवा की है ; या 

_ - - सरस्य 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु या समतुन्य प्रवर्तन निदेशरु -- - सदस्य 
वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा की टिप्पण : पृष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियों संघ लोक सेवा प्रायोग 
( 3 ) जो 650- 1200 २० या समतुल्य के पास अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 


हो ; या 


- - - - - 


[HTT 11- 
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IT 


वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा कर 
चुके हों , मौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रहताएं पोर अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


संघ लोक सेवा आयोग इसका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[[Fo 2/ 4/ 83- TUTO TEO pto ] 

बी० के० अरोड़ा, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 11th April, 1984 


4 . Mothod of recruitment, ago limit, qualifications, etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts, ghall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


O . S . R . 937 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in gupersca 
sion of the Enforcement Directorate (Deputy Legal Adviser 
And Assistant Legal Adviser ) Recruitment Rules , 1973 . except 
as respect things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following rules 
to regulate the method of recruiment to the posts of Deputy 
Legal Advisor and Assistant Legal Advisor in the Directorate 
of Enforcement , Ministry of Finance , Department of Revenue, 
namely : - -- 


5. Disqualifications.- - No person, 
• ( a ) who has entered into or contracted a narrlage 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who , haviog a spouse living, bas enterod into or 

contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law . 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Enforcement (Deputy 
Legal Adviser and Assistant Legal Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1984 . 


(2 ) They shall como into force on the daty of lheir 

publication in the Official Qazette . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of poisons, 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts specifi 
ed in Column 1 of the Schodulo Antioxed to these rules. 


3. Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attachod thoroto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and otber concession , required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
um in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


1. Deputy Legal Adviser 


2 


3 
General Central Service Group A 
Gazetted (Non -Ministerial). 


Rs. 1300- 50 - 1700 . 


(1984 ) Şubjeot to 
variation dependent 
on workload . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether Selection Post or Non - 

Selection Post 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added year 
of service admissible under 
Rule 30 of the CCS (Pension 
Rules, 1972 


6 


Selection 


No 


Not exceeding 45 years (Relaxable up to 5 years for Government 

servants in accordance with the instructions or orders issued 

by tho Contral Government) . 
Note : — The crucial dato for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidatos in 
India (ottaer than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


88 G1/84 - 4 


- T 


Z 


- 


- 


- 


. - - . - - 


- 


- - - 2 voars 
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[PART JI - SEC . 3(1) ] 
-- - - - - 

- - - - - -- - 
Educational and other qualifications required for direct Whether agc and Period of pro - Method of rcctt. Whether by 
recruits 

educational qualfica - bation , if any direct rectt. or by promotion or 
tions prescribed for 

by deputation / Transfer & por 
direct recruits will 

contage of the vacancies to be 
apply in the case of 

filled by various methods. 

promotcos 
- - - -- - - - - - - . - - . 

- - - - - 

--- - - - - - 

- - -- - - 
10 

11 
- - 
Essential : 

Age : No 

By promotion , failing which by 
(i) Degree in Law of a recognised University or equi- Educational quali 

transfer on deputation in 
valent ; 

fications : Yes. 

failing both hy direct recruit 
(ii) 8 years experience at the Bar or 8 years experience 

ment. 
as a member of a State JudicialService or in a suporior 
post in tholegal Department of the CentralGovernment 

or State Governments . 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :- - The qualification regarding expericnce is relax 

able at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the casc of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suficientnumber of candi 
datos from those communitios possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience as Public Prosecutor or Government 

Advocato, 
(ii) Adequato knowledge of Urdu and Hindi. 
- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - 
In case of rectit . by promotion/deputation /transfer , grades If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which 
from which promotion /deputation /transfer to be made 

U .PS. C . is to be consulted in 

making recit, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . — 

* - - - 
12 

14 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - -- - - - - - 
Promotion : 
Assistant LegalAdviser with 3 years service in the grade 1 . Group A DPC (for considering promotion ) Consultation with the Union 
rendered after appointment thereto on a regular basis . Member, Union Public Service Com 

Public Service Commission 
Transfer on deputation : 

mission - Chairman . 

necessary while making 
Oficers under the Central Government or the State Member (Per.), Central Board of Excise direct recruitment and select 
Goverjiments : 

and Customs Member , 

ing an officer or appoint 
(a )(I) holding analogous posta ; or 

Additional Secretary (Anti Smuggling ), ment on deputation . 
( ii ) with 3 years servico in posts in the scale of Dopartment of Revenue - Member , 
Rs. 1100 -1600 or cquivalent; and 

Director of Enforcement - Member , 
(b ) possessing the educational qualifications and experi- 2 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

once prescribed for direct recruits under column 8 . Comınittee (for considering confirmation ) : 
(Period of doputation including period of deputation in Member (Per.), Central Board of Excise 

another ex -cadrc post held immediately preceding this and Customs- Chairman . 
appointment in the same organisation or department Additional Secretary (Anti Smuggling ), 
shall ordinarily not exceed 3 years) . 

Department of Revenue - -Member , 
Director of Enforcement - Member. 
Note : - The proceedings of the Depart 

inental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for 
approval. If , however, those are not 
approved by the Union Public Service 
Commission a fresh niceting of the De. 
partmental Promotion Cominittce to bo 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Publio Service 
Commission shall bo hold . 


( 90 II - 1083(i)] 
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- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Assistant Legal Adviser 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


4 * ( 1984) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload , 


Ģeneral Central Service Group A 
Gazetted (Non -Ministerial). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable. 


6 

- -- - - - - 
Not exceeding 40 years. (Relaxable upto 5 years for Government 

Servants in acoordance with the instructions issued by the 
Central Government) , 


No 


Note : — The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


- - - - 


- - - 


- 


------- -------.. 


Not applicable 


2 yoars 


(i) 50 per cent by transfer on 

deputation /transfer , failing 

which by direct recruitment. 
(ii) 50 per cent by direct recruit 
ment. 


- — . . — . — . 
Essential : 
(a ) (i) Degree in Law of a recognised University or cqui 

valent ; 
( ii ) 7 years experience as a member of a State Judicial 

Service or in a suporior post in the legal Department 
of a State Govt. 

OR 
7 years experience in legal affairs in a Central Govern 
ment organisation. 

OR 
7 years experience as a qualified legal practitioner os a 
teacher of law . 

OR 
(b ) Master s degree in law of a recognised University or 

equivalent and with 5 years experience as a qualified 
legal practitioner or in teaching or rescarch in law , in 

the law faculty of a University , 
Notę 1 :- - Qualifications are relaxable at the discretion of 

tho Union Public Sorvic Commission in case of ca 1.li . 

dates otherwise well qualified . 
Not 2 : — Th : qualificationsregarding experience are re 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Conunigsion in the case of candidates belonging to tho 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribos if at any 
- stage of selection , the Union Public Service Commission 

is of the opinion that sufficiont number of candidates 
from these communities possessing the roquisite ex 
pcricoco are not likely to be available to Nil up tho 

vacancies reserved for them . 
Note 3 :. - Any period during which a porson has been a 

legal practitioner or has held a toaching post in the law 
faculty of a recognised University shall be included in 
computing tho period during which a person has held 
any office in the Stato Judicial Service or th - Law Dc 

partment of a State or under the Central Government. 
Note 4 : - Any period during which a person has held 

any office in tho State Judical Service or lias held a 
superior post in the Law Deptt , of a State or Central 
Govt . or husheld a teaching post in the Law Faculty of 
a recognised University shall be included in computing 
the period during which period he has beon a legal 
practitioner , 
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[PART II -- SEC. 3 (6)] 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer - Officers under the 

Central Government of the State Governments , 
(a ) (i) holding analogous posts orposts of Public 
___ Prosecutor with 8 years sorvice in the grade ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 

700 -1300 or equivalent; or 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent; and 
( b) possessing the qualifications and experience prescrib- 

cd for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 yoars ) 


2 . Group A Departmental Promotion Com - Seloction including for trans 

mittee (for considering confirmation ) fer on each Occasion shall 
Momber (Per .) - - Chairman 

bomade lo consultation with 
Contral Board of Excise and Customs, the Union Public Service 
Dopartment of Revenue - - Member 

Commission . 
Additional Secretary ( Anti- Smuggling ), 
Deptt. of Revenue. 
Director of Enforcement -- Member , 
Note : - The proceedings of the Depart 
mental Proinotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to tho 
Union Public Service Commission for 
approval. If, however , those are not 
approved by the Union Public Service 
Commission a fresh moeting of the De 
partmental Promotion Committed to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

[ No . 2 / 4 / 83 - Ad. IC ] 
B. K . ARORA, Desk Officer . 


Now Delhi, the 19th April, 1984 


G . S . R . 438 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rulou to amend the Appellate 
Tribunal for Forfeited Property (Registrar ) Recruitment 
Rules, 1981, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Appellate Tribunal 

for Forfeited Property (Registrar ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In the Schedule to the Appellate Tribunal for Farfeited 
Property ( Registrar ) Recruitment Rules, 1981 , for the 
existing entrics under column 11 , the following cntries shall 
be substituted , namely : 


" Transfer on deputation. --- Officers under 

Government : 


the 


Central 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1984 
सा०का नि० 438 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममपहात संपरित अपील 
अधिकरण ( रजिस्ट्रार ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम ममाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपहात संपत्ति अपील अधिकरण 
( रजिस्ट्रार ) भनी ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समपहात संपत्ति अपील अधिकरण ( रजिस्ट्रार ) भर्ती नियम , 
1981. की अनुसूची में , स्तम्भ 11 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० के या समतुल्य वेतनमान चाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( ३) जिन्होंने 65 0-1 200 रु . के या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 
. पर 8 वर्ष सेवा की है , पौर 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन प्रौर लेखा विषयों में प्रमुभष 

और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों से अधिमानतः विधि 
में उपाधि या समतुल्य हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( 1 ) में साका०नि० सं० 98, तारीख 30 जनवरी , 
1982 के अधीन प्रकाशित किए गए । 
इन नियमों का इसके पूर्व संशोधन नहीं किया गया है । 


. ( a ) ( i) holding analogous posts; or 


( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 


( iii ) with 8 years service in posts in the scale of 

___ Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 


( b ) Possessing experience in administration, establish 

mant and 30County matters and preferably degrco 
in Law from a recognised Univorsity or equivalent . 


( Period of deputation including period of deputation in 
another ex- cadro post bold immediately preotdłog this ap 
pointment in the game organisation department shall ordipari 
ly not exceed 3 years ) " . 


Note.-- The principal trules were published in Part II, Section 

3 , Sub- section (1 ) of the Gazetto of India vide 
G . S .R . 98 dated the 30th January , 1982 . These 
rules have not beon amended earlier . 

[ No . 11/ 84 ( F. No . 22 /2 / 84- Ad. IC )] 

C . L . KHANNA. Desk Officer 


[ सं० 11/ 84 ( फा० सं० 22/ 2/ 84 ए डी माई सी ) ] 

चमन लाल खन्ना, डेस्क अधिकारी 


[ मान II -- 


२ti) ] 
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विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1984 


सा० का० नि० 459 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उन विषयों को छोड़कर जो निपटा 
लिए गए हों या न निपटाए गए हों, सभीविद्यमान नियमों के अधिक्रमण में , एतद्धारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय मे परिरक्षण सहायक के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ :--- ( 1 ) मे नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के परिरक्षण सहायक , समूह ग पर भर्ती नियम , 1984 कहे 
जा सकेगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इमके साथ सम्बंधित अनुसूची के 
कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होगे । 

____ 3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अहंताएं आदि : -- भर्ती की पखानि , आयु-सीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : यह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह खिचित कारणों के आधार पर आक्षेप द्वारा 
किमी श्रेणी था वर्ष से संबंधित व्यक्ति को इन नियमों के किसी उपबन्ध में छूट दे मकती है । 

6. व्याधुति :- -दम नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वाणिज्य मन्त्रालय , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में परिरक्षण महायक के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
भवरण पप 


सीधी भर्ती वाले उम्मीववारों के 

लिए भामु सीमा 


- 


- 


- - .. 


- 


- 


2 


5 


परिरक्षण सहायक 


1 ( एक ) 


21 से 25 वर्ष 


सामाम्ब केन्द्रीय सेवा 425- 15- 300-40 - लाग नहीं होता 
गर्ग "ग " अराजपत्रित रो0- 15-560- 21. 
( अलिपिक वर्गीय ) 700 रुपये 


टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में आयु-सीमा 

निर्धारित करने वाली मिर्णायक 
तिथि , भर्ती नियम के कालम 
6 में यथा निर्विष्ट , भारत 
( अण्डमान के संघ शासित क्षेत्रों 
निकोबार द्वीप समूह और लध्य 
द्वीप को छोकर ) के अभ्य 
थियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि होगी । 
उन पदों के संबंध में 
जिनकी नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के जरिए की जानी है , 
आयु-सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्या 
लयों के जरिए अभ्यर्थियों को 
नामित करने की अन्तिम 
तिथि होगी । 
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अनुसूची 


प्रोमति अथवा स्थानान्तरण वाग भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 
की दशा में ये ड जिनसे प्रोन्नति 
अथवा स्थानान्तरण से प्रतिनियुक्ति की 
जानी है 


में परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है 


12 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोमति समिति (सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के पुष्टीकरण 

पर विचार करने हेतु ) होगी जिसमें निम्नलिखित शामिल होगे : 
1. संयुक्त विकास आयुक्त 

- - 36487 
(SITT TEXT) 
2. मयुक्त विकास आयुक्त 

- - GT 
( faqe Raffae ) 
3. IR FICHE ( forqut ) 

- - HERI 
4. 34 -frau ( car) 

सदस्य 


[ To ao 3/ 17/ 8 4 - 10- - ] 
के० एस० काम्बले, संयुक्त निदेशक (विपणन ) , 

कृते विकास आयुक्त ( हस्ताशिल्प ) 


(a ) who hag entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


New Delhi, the 30th March , 1984 
G . S . R . 439 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to articlc 309 of the Constitution and in super 
session of all the existing rules , except in respects things 
done or omitted to have been done, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Preservation Assistant in the Office of 
the Development Commissioner (Handicrafts ) , namely ; 


( b ), who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post provided 
that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for yo 
dojng, exempt any person from the Operation of 
this rule . 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

be called the Office of the Developrixent Commis 
sioner (Handicrafts ) , Preservation Assistant Group 
C Post, Recruitment Kules, 1984 . 


their 


( 2 ) They shall conie into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of it ese rules in respect of any class 
or category of persons 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of tbe Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating (hereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesajd , 

4 . Disqualification -- No pcrson , 


6 . Saying . Nothing in these ruleg shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos . the Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons inaccordance with 
the orders issued by the Central Government from timc l o 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Preservation Assistant in the office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

Ministry of Commerce 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whcther slection 
post or non 
selection post 


1 


1 (one) 


Not applicable 


Preservation 
Assistant 


Rs. 425 -15 -500 
EB -15 -560 - 20 - 700 . 


Gonçral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
· (Non -Ministerial) 


21- 25 years 
(Relaxablo upto 35 years in 
case of Government Ser 
vants in accordance with the 
instructions/orders issued by 
the Central Government). 


: [ATT II - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


. . - . 


- - : 


- - : - - : - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


Notes:« The crucial date for 
determining the age limit mcn 
tioned in col. 6 of the Recruit 
mentRules will in each case be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). In r¢g 
pect of posts the appointment 
to which is made through 
Einployment Exchanges the 
crucial date for determining the 
age limit will be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


- 


- 


- 


Period of Probation 


Educational & other qualifications required 
for direct Recruits. 


Whether age and Educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will aprly in 
casc of Promotion . 


Method of Recruitment 
whether by direct recruit or 
by deputation or transfer 
and percentage of the vacan 

cles to be Alled by various 
mothods 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
1. Degree in Science from a recognised 

University. 
2 . 6 months training in conservation of cul 

tural property from the National Re 
search Laboratory for conservation of 
cultural property Lucknow . 

Or 
Dogree /Diploma in Musouology . 
Desirable : 

One year practical oxperience in a 
Museum in a preservation Laboratory . 


In case of recruitment by promotion or transfer grade 
from which promotion or transfer to deputation to be 
mado. 


If a departmental promotion 
committee exists what is its 
composition . 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Com 
mittee (for considering confir 
mation of direct recruitments ) 
consisting of : 
(1 ) Joint Development Com 

missioner (dealing with the 
administration ) - Chairman 

(2 ) Joint Development Com 
missioner ( dealing with tho 
subject) 

-- -Member 
(3 ) Joint Director (Marketing ) 

- Member 
(4 ) Dy. Director (Co -operatives) 

– Membor 


IENA 


- 


[F .No . 3 / 17 /84. - Admn.-IV ] 
K .Ş . KAMBLE , Jt. Director (Marketing ) 
For Development Ccmmissioner (Handicrafts ) 
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वाणिज्य मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 445. - - गष्ट्रपति संविधान के अनुछेव 309 के 
परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय व्यापार 
सेवा (वर्ग क ) नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय व्यापार मेवा ( वर्ग क ) 
संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग क ) नियम , 1977 के नियम 8 के 
उपनियम ( 1 ) में पंग ( ग ) वर्ग 3 के नीचे निम्नलिखित प्रतःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात :--- 

" परन्तु 31- 12- 82 तक , वर्ग 3 में स्थायी रिक्तियां विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की सिफारिण पर , मुख्य प्रायात-निर्यात नियंत्रक 
के संगठन में नियंत्रक ( वर्ग स्तु पद ), की श्रेणी से, गुणावगुण के प्राधार 
पर 100 प्रमिणत चयन द्वारा भरी जाएंगी । " 

[सं० ए० 42011/ 77/ 82-स्था० I ] 
टिप्पणी : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग I , खण्ड 2, सारीख 

6 अगस्त , 1977 में सं० 61/12/ 66 ई- 1, तारीख 3 अगस्त , 
1977 के अधीन प्रकाशित किए गए । 
पश्चात्वर्ती संशोधन , भारत के राजपत्र , भाग II खड 3, 
उपखण्ड ( i) , तारीख 17- 2- 1979 में प्रकाशित सा० का०नि० 
म० 267, भारत के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3, उपखंड (i) , 
तारीख 15- 11- 1980 में प्रकाशित सा० का०नि० सं० 118 1 
भारत के राजपन्न भाग II Rण्ड 3, उप - खण्ड, ( i ) तारीख 
18- 7- 81 में प्रकाशित सा० का०नि० 668 और भारत के राजपत्र 
भाग II, खण्ड , उप -खड (1 ) , तारीख 12- 3- 83 में 
प्रकाशित भा०का०नि० 208 द्वारा किए गए । 

दल प सीह अवर सेचिय 
MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Commerce ) 

New Delhi, the 10th April, 1984 
G . S. R . 440 . In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Trade Service (Group A ) rules , 1977, namely : 
(1 ) Those rules may be called the Central Trade Service 

( Group A ) Amendment Rules, 1984 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Central Trade Seivice (Group A ) Rules , 1977 , 
in rule 8, in sub -rule ( 1 ) , under paragraph ( C ) Grade III , 
the following shall be inserted, namely :-- - 
" Provided that upto 31- 12- 82 , parmanent vacancies in 

Grade III shall be filled 100 per cent by selection 
on merit from the grade of Controller (Group B 
post ) in the organisation of the Chief Controller 
of Imports and Exports on the recommendation of 
a Department Promotion Committee. " 

[ File No . A. 42011 / 77 / 82 - E.I] 

DALIP SINGH, Under Secy . 
Note - Princepal Rules published under No . 6 / 12 / 66 - E. I. 
dated 3rd August, 1977 in part I, Section 2 of the Gazette of 
India dated 6th August, 1977 . 

Subsequently amended by GSR 267 published in Part II , 
Section 3, Sub -Section (i ) of the Gazette of India dated 17- 2 
1979 ; GSR 1181 published in Part II, Section 3 , Şub - Scction 
( i) of the Gazette of India , dated 15 - 11 - 1980, GSR 666 , pub 
lished in Part II Section 3 . Sub - Section (i ) of Gazette of 
India dated 18- 7 - 1981 and G . S . R . 208 published in Part II , 
Section , 3, Sub - Section (i) of Gazette of India dated 12 -3 - 1983 . 


उद्योग मंत्रालय 
( मद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल, 1984 
सा०का०नि० 44 1:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोम करते हुए, तकनीकी विकाप्स 
महानिदेशालय ( धातुकर्मी ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदे 
शालय ( धातुकर्मी) भर्नी (मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये 25 अक्तूबर, 1980 को प्रवृस्त हुए समझे जाएंगे । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( धातुकर्मी ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची में ,- - 
( 1 ) स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : - . 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा ( चयन , जिसके अन्तर्गत 
स्थानांतरण के लिए चयन भी. है, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 

सेवा .प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा ) " ; 
) स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , पर्यात् : --- 
" केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/अर्थसरकारी , स्वायत्त या कानूनी संमठनों . 
के अधीन ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका संविदा भी है ) स्थानांतरण : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300रु० के या समतुल्य वेतनमान काले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650 - 1200रु० के या समतुल्य वेतनमान आने 

पदों पर 7 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भातुकर्म 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य है और सामग्री प्रबंध और 

या तालिका नियंत्रण में अनुभव है । . 
" ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , जिसके मन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य 
कार-पास पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


___ स्पष्टीकरण ज्ञापन : - धातुकर्मी के एकल पर से संबंधित मर्ती नियम 
में उस पद पर नियुक्ति संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा करने का उपबंध है । इन नियमों में 
स्थानांतरण के माध्यम से पामेलन स्वरूप नियुक्ति के लिए उपबंध नहीं 
है । इस तथ्य को समझे बिना कि प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण में नियमित 
उपाय के रूप में स्थानान्तरण सम्मिलित नहीं है, इस पद के एक मात्र 
धारक को तारीख 25- 10- 1980 से तकनीकी विकास महानिदेशालय में 
धातुकर्मी के रूप में स्थायी रूप से प्रामेलित कर लिया गया था । 
परधारी को कठिनाई से बचाने की दृष्टि से , भर्ती नियमों में भूतलक्षी 
प्रभाव से अर्थात् तारीख 25- 10- 1980 से संशोधन करना आवश्यक हो 
गया है । 

मतलक्षी संशोधन करने और नियमों के प्रवर्तन से उस पद की 
धारण करने वाले किसी अन्य व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ फा० सं०ए -19012/ 15/ 82-ई-I ई /I - IV ] 
ई० वी० एल० प्रसाद राव , अपर सचिव 


[ भाग - - II 


3 (i ) ] 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Indstrial Dovelopment) 

New Delhi, the 4th April , 1984 


G. S. R. 441. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makc: the following rules to amond tho Directorate General 
of Technical Development (Metallurgist) Recruitment Rules, 
1976 , nemely : 

1 . (i ) These rules may be callod the Directorate General 
of Tochnical Development (Motallurgist ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1984. 

( ii ) They shall be deemed to have come into force on 
the 25th day of October , 1980. 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical 
Development (Metallurgist ) Rocruitment Rules , 1976 , 

(i) in column 10 for the entry the following entry shall 

___ bo substituted , namely : 
" By transfer on deputation (including short-term con 

tract / transfer ( selection on each occasion includ 
ing for transfer shall be made in consultatiou Wita 

the Union Public Service Commission )" ; 
( ) in column 11 , for the cntry the following entry shall 

be substituted , amely : 


( समूह "क " और समूह " ब " पव ) भर्ती निवम , 1982 का पौर संशो 
मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्फोटक विभाग ( समूह "क " 
और ( समूह " a " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्फोटक विभाग ( समह " " पीर समह " ख " पद ) भर्ती 
नियम , 1982 की अनुसूची में । 

मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , उपमुख्म 
विस्फोटक नियंत्रक पौर विस्फोटक नियंत्रफ के पदों से संबंधित क्रम स० 
प्रमशः 1, 2, 3 और 4 के सामने स्तम्भ 9 में परिवीक्षा की प्रवधि से 
संबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रर्थात :- - 

प्रोन्नति व्यक्ति : 2 वर्ष 
मधी भर्ती किए गए व्यमिप्त : 1 वर्ष " 

[ सं० ए -1 2018/ 11/ 83-स्था० IV ] 
टिप्पणी : - मूल नियम अधिसूचना सं० सा०का०नि० 687, 

तारीख 14- 8- 1982 धारा प्रकाशित झिए थे । 


" Transfer on deputation (including short-term con- . 

tract / transfer of officers under the Central / State 
Governments /Public Sector Undertakings / Recog 
nised Research Institutions / Semi - Governments , 

autonomous or statutory organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts; or 
(il) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 700 -1300 or equivalent; or 
( lit) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs . 650 -1200 or equivalent; and 
(b ) ponsoring a degrco in Metallurgical Engineering of 

a recognised University or equivalent and expe 
rience in material mangement and / or inventory 
control . 


New Delhi, the 10th April, 1984 
G . S . R , 442 . -- In exercise of the powers. conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Explosives ( Group A and Group B posts) Recruitment 
Rules , 1982, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Ex 
plosives ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules. 1984 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedult to Department of Explosives (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1982 , 

against serial numbers 1, 2 , 3 and 4 relating to the 
posts of Chief Controller of Explosives , Joint Chief 
Controller of Explosives , Deputy Chief Controller 
of Explosives and Controller of Explosives , respec 
tively , in column 9 , for the existing entry relating to 
period of probation, the following entry shall be 
substituted , namely ;- - 

“ Promotecs : 2 years : 
Direct Recruites : 1 year ". 

[ No. A-12018 / 11 / 83 - E. IVI 
___ E. V . L . PRASADA RAO, Under Secy . 


(Period of deputation / contract including period 
of deputation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in the 
same organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years) " . 


EXPLANATORY MEMORANDUM : The Recruitment Rules 
for the isolated post of Metallurgist provide for appointment 
to the post by transfer on deputation in consultation with 
Union Public Service Commission . These Rules do not provide 
for appointment by way of absorption through transfer . 
Without realising that transfer on deputation does not include 
transfer as regular measure , the gole incumbent of this post 
was permanently absorbed as Metallurgist in the Directorate 
General of Technical Development (DGTD ) with effect from 
25 - 10 -1980 . With a view to avoid any hardship to the incum 
bent it has become necessary to amend the Recruitment Rules 
with retrospective effect i.e . 25- 10- 1980. 

The interest of the no other person holding that post will be 
adversely affected by resorting to the retrospective amend 
ment and operation of the Rules . 


{ F. 


No. 


A-19012 / 15 / 82 - E.I/ E,IVI 


कृषि मंत्रालय 
( कृपि और सहकारिता विभाग ) 

... नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 
साफा०नि० 143 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय मुदा 

और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समूह " " राजपतित पौर अराज 
पत्रित अनुसचिवीय पव ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अखिल भारतीय भूवा पौर 
भुमि उपयोग संगठन ( समूह " ब " राजपत्रित प्रौर अराजपत्रित अनुसचिवीय 
पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - -- 


- - 


-- 


- - -- 


- 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1984 
सा०का०नि० 143 - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुमठेव 309 के 
परमुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोट विभाग 
88GI/ 84 ---5 
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- 


- 


2. अखिल भारतीय मुवा पौर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समूह 
" ग " राजपत्रित पौर अराजपत्रित अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद गे संबंधित क्रम सं० 3 के सामने : -- 
( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे प्रविष्टि के ( ख ) स्तम्भ 11 के नीचे प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
“ ( 1 ) 80 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( 1 ) 75 % प्रोन्नति कोटे से 
स्थानान्तरण द्वारा 

मुख्य लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष की नियमित सेवा की है 
( 2 ) 20 % प्रतिनियुक्ति पर , ( 2 ) 25 % प्रोन्नति कोटे से : 
स्थानान्तरण द्वारा " 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो :--- 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु . के या समसुल्य वेतनमान में बर्ष 

सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना और लेखा कार्यों का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ सं० 1- 17/ 79- भूमि ] 
देव सिंह, प्रवर सचिव 


टिप्पण : मूल भर्ती नियम 11 जून, 1977 को प्रकाशित सा०मा०नि०सं० 

716 द्वारा अधिसूचित हो चुके हैं । पौर उनमें 11 मप्रैल 
1981 को प्रकाशित म० का०नि० सं० 378 और 19- 6-82 
को प्रकाशित साका०नि० सं० 556 पारा संशोधन किया गया । 


• 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Deptt . of Agri. & Coopn.) 

New Delhi , the 17th April , 1984 
G. S. R. 443. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the All India Soil and Land Use Survey Organisation (Group B Gazetted and Non -Gazetted 
Ministerial posts) Recruitment Rules , 1977 namely : 
1 . (1) These rules may be called the All India Soil and Land Use Survey Organisation (Group B Gazetted and Non - gazetted 

Ministerial posts ) Recruitment ( Ainendment) Rules 1984 . 
. (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 
2. In the Schedule to the All India Soil and Land Use Survey Organisation( Group B Gazetted and Non- Gazetted Ministerial posts ) 
Recruitment Rules 1977 against serial number 3 rolating to the post of Office Suporintendent: 
( a ) for the entry under column 10 the following entry shall be 

( b) for the entry under column 11 the following entry shall 
substituted namely: -- 

bo substituted namely : - - 

" Promotion ; 
"(i) 80 % by promotion failing which by transfor on 

(1) 75 % of promotion quola : 
deputation. 

Head Clerks with 5 years regular service in the grado. 
(ii) 20 % by trausfor on deputatlon ," ; 

( ii ) 25 % of promotion quota 

Senior Stonographers with 5 years regular service 

in the grade. 
Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s service in posts in the scale of 

Rs. 425 - 700 or oquivalent ; and 
(b ) having experience of Administration , establishment 

and acwunts matters. 
(Period of deputation including the period of deputation 
another ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in tho samo organisation /department shall ordinarily not 
exccod 3 years )." 

[ No . 1 - 17 / 79- Lanasj 

DEO SINGH , Under Szcy . 
Note : The original Recruitment Rules have been notifiod videG. S . R . N . 716published onJune 11, 1977 and amended vide G . S. R . No . 378 

___ published on April 11, 1981 and G .S . R . No . 556 published on 19 -6 -1982 . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1984 
मा० का . मि० 444 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्ठेव 309 के पग्लुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग में कलाकार 
( भगीरप ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग भगीरथ पद भर्ती नियम , 1984 है । 


[ भाग 1 - 


(i) ] 
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( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संभया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-मीमा , और अभ्य अर्हताएं आदि : --- उपक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वर व्यक्ति . - ~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति जो इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति --- इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे आराणों आय -भोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संखपा 


। 


चयन पद 

अपमा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा जोड़े 

वर्षों 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


2 


5 


6 (क ) 


नहीं 


कलाकार 

1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-1०रो० लागू नहीं होता 
( मगीरय अंग्रेजी और हिन्दी ) समूह ख अराजपत्रित 30- 90010 

अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
पा सकती है ) । 


" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


टिप्पणी : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अम्यपियों से ( उनसे मिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक्षवीप में रहते 
हैं ) भाववन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


M 


ir- 


- - 


--- -- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. . 


1034 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5, 1984 /VAISAKHA 15 , 1906 

[ PART II - SEC . 3(6)] 
- --- - - - - --- - 

- -- - ------- - - - - 
सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
मम्य अर्हता 

आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से थाणिज्यिक 

कला या ललित कला में उपाधि या डिप्लोमा या समतुल्य 


( 2 ) रंगीन और काला-सफद रंग के अभि न्यास कार्य करने का , 

जिसके अन्तर्गत पत्रिकाओं, पुस्तिकाओं और अन्य सकनीकी 
प्रकाशनों के लिए चित्र और आमुख विभाइन तैयार करना 
भी है, तोम वर्ष का अनुभव । 


बाछनीय : 
( 1 ) हिन्दी और अंग्रेजी दोनों का साम । 
( 2 ) विभिन्न मुद्रण पति और तकनीकों का ज्ञान । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति /प्रतिनियुम्सि/ स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा 

--- ---- - 
10 11 

13 


12 


. 


- 


- . 


- - .. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के सीधी भर्ती और प्रतिनियक्ति पर 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नान्तरण : 

लिए ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति नियुक्ति और स्थानान्तरण के 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन समिति 

लिए. किसी अधिकारी का चयन 
ऐसे अधिकारी :- - 

I. अध्यक्ष केन्द्रीय जल आयोग - - फरते समय संघ लोक सेवा 
( क ) ( 1 ) जो सत्रण पर धारण किए अध्यक्ष 

आयोग से परामर्श करमा आवश्यक 
हुए हैं , मा 
( 2) जिन्होंने 425-700/ 800 रु० 2. सदस्य --- केन्द्रीय जल भायोग 

२० या समतुल्य वेतनमान - - सदस्य । 
वाले पदों पर 5 वर्ष की 3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), सिचाई 

सेवा की है ; और मन्त्रालय – सवस्य 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे 4. मचिव , केन्द्रीय जल आयोग .. 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मदस्य । 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
. अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


[ सं० 28/ 84 एफ० 39/ 3/ 82-- स्या० - 1 ] 


बी० के० साधु, अपर सचिव 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - -- - -- - - - -- - 
MINISTRY OF IRRIGATION 

4 . Disqualifications. — No person , - 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 9th April, 1984 

a person having spouse living; or 
G . S . R . 444 . -- ID exercise of the powers conferred by the 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , sball be eli 
makes the following rules regulating the method of recruit 

gible for appointment to the said post ; 
ment to the post of Artist (Bhagirath ) in the Central Water 
Commission , namely = 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Water Commission Bhagirath posts 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Recruitment Rulcs , 1984 . 

person from the operation of tbis rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
mothod of recruitment to the said post, ity classification and 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
the scale of pay attached thercto , shall be as specified in or category of persons. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , cto . — to be provided for the Scheduled Castes, the Scbeduled Tribes 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali and other special categories of persons , in accordance with 
fications and other matters relating thereto yball he specified the orders issued by ho Central Government from time to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


LI 


. . 


Name of post 


No. of posts 


Classification . 


Scale of Pay 


Age limit for direct rocruits . 


Whcthor selection 
post Of D011 
selection post. 


1 " One ) 


Not applicable . 


Artist (Bhagirath 
English and Hindi). 


Rs. 550 - 25 - 750 - 
EB - 30 - 900 . 


General Central 
Service Group B 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to 
variation 
depondent 
at workload , 


Not exceeding 30 years 
( Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (Other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop .) 

- -- - 


- - - - 


Educational and oiher qualifications required 
for direct recruits . 


Period of probation 
if any. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rules 30 of Contral 
· Civil Service (Pension ) 
Rules 1972 


Whether age and 
oducational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in tho caso of 
promotecs 


6 (a ) 


8 


9 


No 


Not applicablo. 


2 years . 


Essontial ; 
(i) Degree or diploma in Commercial 

Art or Fine Art of 4 recognised Uni 

Yersity / Institution or equivalent. 
( 11) 3 years cxperience of layout work in 

colour and black and white, including 
preparation of Illustration and cover 
designs for magazines, pamphlets and 
other technical publications. 

Desirablo : 
(i) Knowledge of both Hindi and English . 
(i ) Koowledge of various printing method 

and techniques. 
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Math of recruitment In case of recruitment by promotion /depu - Il 4 Departmental Promo 
whether by direct recruit- tation /transfer , grades from which promotion tion Comunittec exists, 
mont or by deptation deputation/transfer to be made 

what is its composition , 
transfor 2nd percentage of 
the vacancies to by filled 
by variousmethods. 


Circumstances in which 
Union public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


P 


LUS 


12 


13 


M 


I - 


U1* * - 


- 


- 


- 


10 . 

- - - - . - . 
By transfer on deputatlon / 
transfer failing which by 
direct recruitriont. 


- - - - - - - - 
Transfer on deputation / transfer : 
Officers under the Central Government 
State Governments 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 5 years service in posts in the scalo 
of Rs. 429 - 700 /800 . equivalent ; and 

(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under Column . 7. 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre pos held , 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation department sball ordi 
narily not exceed 3 yoars ). 

-- - - - - - 


Group B " 
Departmental Promotion 
Connitteo (for considering 
confirination ): 
1 . Chairman , Central Water 

Commission - Chairman 
2 . Meinber , Central Water 

Commission - Member 
3 , Joint Secretary (Adminis 

tration ), Ministry of 
Irirgation -Member , 
4 .Secretary, Contral Water 

Commission - Momber. 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission nccessary 
while making direct 
recruitment and selec 
ting an officer for 

appointment on dcpu 
Station and transfer , 


- - 


-- 


- - 


- 


- -- - -- 

[No . 28 /84- F . 39 /3 /82 – Est. 1] 

V. K . SADHU , Under Secy . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 23rd April, 1984 


(b ) in gub-rule (4) in the 2nd line , for the word " Elect 

ion " , the word " Selection " may be substituted ; 


..c ) in sub -rule ( 4 ), in line 4 , for the word " appointed " 

the word " appoint" may be substituted ; 


G . S . R 445. - In the Ministry of Health & Family Welfare 
Notification No. v . 1700111/82-ME (PG ) , dated the 22nd 
March , 1984 , published as GSR . 223 ( E ) in the Gazette of 
India Extraordinary dated the 24th March , 1984 , in page 3 :-- 
(a ) in rule 4 for the word " Wollowing" , occurring in the 

line 1, the word “ following " may be substituted ; 


(d ) in rulc 7 , in line 5, for letters " he" the letters , " the " 
may be substituted . 

[No . V . 1701111182-ME ( PG ) ] 

P . P . CHAUHAN , Jt. Secy . 


संस्कृति विभाग 


DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 17th April, 1984 


G .S .R . 446 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules to amend tho National Museum of 
Man (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1978 , namely : — 


. 


1. ( 1) These rules may be called the National Musoum of 
Man (Group C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1984. 


of fareft, 17 , 1984 
TO fio f 446 - fruta que 309 
उपबन्धों द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा , 

ETT ATT VETA ( TUTTG ) wat franarit, 1978 * 
संमोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1) 7 faqet e T O THE FUETTU ( 94 IT 4 ) 
hot ( untua ) fauttamit , 1984 FIFT TOUT 

( 2 ) ये मकारा राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होगे । 

? 177 her FutureTA (99 TH ) waff fruttarit, 
1978 की अनुसूची में प्राशुलिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 के 
समस कालम 8 की प्रविष्टि में " अंग्रेजी प्राशुलिपि में 100 शम्द की 
तथा अंग्रेणी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति " शम्बों और अंकों 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द और अंफ प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
47 : 
" ft fafq † 80 44 sfar FATTE fa " , 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Museum of Man (Group 
C T Recruitment Rules , 1978 , against serial number 2 
relati the post of Stenographer in the entry under column 
8, for the words and figures " Speed of 100 words in English 
shorthand and 40 words per minute in English typewriting" 
the following words and figures shall be substitued , namely:- - 


Speed of 80 words per minute in English shorthand." 


[#to 14507- 20 ) 83– fonto] 


[No. F . 7- 2083 -CHI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


facroft :- - 437 us FTTH HIG & TIT A TII, 3 ,. . 

34 19 (i ) og IT O 826 FT . 26 - 7- 19.78 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


Note : The principal recruitment rules were published in 
the Gazette of India , Part II , Section III, Sub-Section ( 1) 
vide G .S . R , No. 826 dated 26 - 6 - 1978 . 


. [ भाग II-- - पण्ड 
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. New Delhi, the . 23rd. April, 1984 


G .S. R, 447. In exercise of , the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Museurn of Man ( Group D posts) Recruitment Rules , 
1978 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Museum 
of Man ( Group D Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Museum of Man 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1978 , against number 
1 relating to the post of Museum Akendant, 


( a ) for the entry under cloumn 11 , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 


" By promotion failing which by transfer on deputa 

tion and failing both by direct recruitment" ; 


नई दिल्ली , 18 अप्रैल, 1984 
__ सा०मा०नि० 447 :-- - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा 
राष्ट्रीय मानष संग्रहालय ( पुप घ पद ) भर्ती नियमावली, 1978 को 
मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - . . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( ग्रुप प पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1984 कहा जाएगा । 

( 2) से सरकारी रामपत्र में इनके छपने की तारीस्त्र में लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( अप म पद ) भर्ती नियमावली , 
1978 की अनुसूची में संग्रहालय परिचर के पद से सम्बन्धित क्रम सन्ध्या 
1 के समक्ष , 
( क ) कालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 
"पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 

पीर दोनों के न होने पर मीधी भर्ती द्वारा ", 
( ख ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
"पवोलनि : 

मम्य ग्रुप “ घ ” स्टाफ जो 196- 232 रु . के घेतनमान में हों और इसी 
प्रेड में 3 वर्ष की नियमित . सेवा के साथ कम से कम मिष्ठिन्न पाम की 
शैक्षिक महता रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ही अपवा समकक्ष पर पर कार्य 
करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " । 

[सं० एफ० 7- 20/ 83- सी०एच० ]] 

एस०एन० अग्रवाल , अवर सचिव 
टिप्पणी : --- मुख्य भर्ती निग्रम भारत के राजपत्र के भाग II खा 1 

उप-खंड (i ) में जी०एम० प्रार० मं० 25 दिनांक 
24- 6- 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( b ) for the entry under column 12 , the following catry 

shall be substituted , namely : 


" Promotion : 

Other Group D staff who are in the pay scale 
of Rs. 196 — 232 and posessing educational quali 
fication of at least Middle class pass with 3 
years regular service in the trade . 


Transfer on deputation : 

Persone working in similar or equivalent post 
under the Central Government . ( Period of de 
putation shall not ordinarily exceed 3 years) ". 


No . F. 7-20 / 83 -CH.IY 
S . N . AGARWAL, Under Secy. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Note ; The principal recruitment rules were published 

in the Gazette of India , Part II, Section III, Sub 
Section ( i) vide G .S. R . No. 826 dated 24- 6-1978. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 


मूचना और प्रमारण मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1934 


मा० का० नि० 448 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के फिल्म प्रभाग में ज्येष्ट ग्रालेखक के पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( ज्येष्ठ आलेषक ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन नी तारीख को प्रयत्न होगे । 

2 पदमच्या, वर्गीकरण और ग्रेसनमान : - - उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनपर येसनमान होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं प्रादि. - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य वादे वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 15 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरईना :- - यह न्यनिन - -- 
( क ), जिसने में व्यक्ति में , जिमका पनि या गिनी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी गली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लायू स्वीय निधि के प्रमोन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रपन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- --जहाँ केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना प्रविश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके सपा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात, ऐसे पारक्षणों , पाय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करमा अपेक्षित है । 


, 


अनुसूची 


- - - - - ... -- - - - - - - 


- - 


- - - 


कम ६० पद का नाम पद की 


वर्गीकरण 


, वेतनमान 


चपन पद प्रयवा 
प्रजयम पव 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के प्रधीन 
मनुमेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . . 


__ 1 


2 


3 


ज्येष्ट मालेखक 


नही 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-40 - लाग नहीं होता 
( 1983 ) ममूह " क " राजपत्रित रो -40- 1100-50 

अननुमविवीय 1300 रु . 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
यह वर्ष जिसमें उपदशित मंन्या विद्यमान होती है कोष्ठक में लिया आना चाहिए । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों / भादेशी 
.. के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 6 वर्ष नक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न को 
अंडमान और निकोबार 
पीप नया लक्षद्वीप में रहने 
है ) आवेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीम्ब होगी । 


. - - .. - . . - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- -- -- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- . 


- . . - 


. . . . 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - . .. 


- . . 


i 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 

_ .. - -- - - ---- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशिन प्रक्षिक और अन्य प्रर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 

में लागू होगी या नहीं . 

- 
- - - -- -- - - ---- -- - - - - - --- - - 

10 
-- . - . - -. . - - - - - - - 

- - --- -... --- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 
मानश्यकः 

लाग नहीं होना । 

3 वर्ष 
( या ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से चित्रपट नाटक लेखन ने 

उपाधि /विप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) पूरी लम्बाई वाली फिल्मों या वृतचित्रों के लिए चित्रपट नाटक लेखन 

वातालाप लेखन में दो वर्ष का अनुभव , या 
( ब ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्मर पर एक विषय के 

राए में अंग्रेजी या हिन्दी के साथ उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) पूरी लम्बाई वाली फिल्मों या वनचितों या नाटक के लिए चित्रपट 

नाटक लेखन/वालिाग लेखन में 5 वर्ष का अनुभव । । 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II ..- 


3 (i ) ] 
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टिप्पण : किए गए कार्य का साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा । 
टिपण : 1. अहंसाएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण ; 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब षयन 
के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्गियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समूदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो 

सकेंगे । 
पांछनीय : (i ) हिन्दी और अंग्रेजी से भिन्न एक या अधिक भारतीय भाषामों का 

शाम । 
( ii ) एकांकी या पूरी लम्बाई के नाटकों और वृत्तमित्रों के निर्देशन 

और प्रस्तुतीकरण का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श किया 
जाएगा 
- - - - - - - - 

15 


- - . 


- 


- . - 


-- - - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


14 


सीधी भी करते समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना प्रायश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करंगे के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग – अध्यक्ष 
2. मिरेशक , प्रशासन -~-सदस्य 
3. उप सचिव , सूचना पीर प्रसारण मंत्रालय -- सदस्य 
टिप्पणी :--- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां भा 

योग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल संख्या 12018/ 2/ 83-एफ ( ए ) 

ए० एन० परियार , सेस्क अधिकारी 


. . ( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 10th April , 1984 
G. S . R . 448. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recrqit. 
ment to the post of Senior Script Writer in the Films Divi 
sion of tho Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : -- 

1 . Short title and commencements. -- ( 1 ) These rules may 
bo called the Films Division (Senior Script Writer ) Recruit 
ment Rules 1984 : 
88GI/ 84 - 6 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as spocified in colunds 2 to 
4 of the Schedule Annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc . .. The 
method of recruitment to the said posts. age limit , qualifica 
tion , and other matters connected therewith shall be as specfied 
in columns 5 to 15 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification : - No person , - - 

5. Power to relax . - Where the Central Govenment 18 of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

may , by order for reasons to be recorded in writing , and in 
a person having a spouso living , or 

consultation with the Union Public Servico Commission , re 
( b ) who have a spouse living, has cntcred into or con 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
tracted a marriage with any person . 

class or category of persons . 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

6 . Saving. - -Nothing in these roles shall affect reservations, 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of age limit and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
applicable to such person and the other party to tho marriage Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
and there are other grounds for go doing, exempt any person accordanco with the orders issued by the Central Government 
from the operation of this rule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Sr. 


Name of post 


Classification 


No of 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . 


Whether 
soloction 
or non 
selection 
post 


Whether 
bonefit 
of added 
years of 
servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rules, 1972 
- - 

- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


3 


- - 
6a 


7 


1. Sonlor Script Writer 


No 


2 * 
(1933) 


Not exceeding 35 years 


GeneralCentral Rs 700 -40 - 900 Not 
Service Group A EB -40- 1100 - 50 - applicable 
Gazetted Non 1300 
Ministerial 


(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordanco 

with the Instructions/orders is 
suod by the Contral Govern 
ment) 


* Subject to variation dependont on workload 
The year in which the indicated number cxists 
sh _ uld be given within brackets , 


Note : Tho crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
tho closing date for recoipt o 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 

& Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications required for direct recruits 





ESSENTIAL : 
(A ) (i) Degree /Diploma in Screen Play wiiting from a recognised University / Institution or equivalent 
(ii) 2 years experience in screen playwriting/dialogue writing for full lenrth films or documçntaries . 

OR 
(B ) (1) Degrec with English or Hindi as one of the subjects at dogrce lovel of a recognised University or equivalent, 
(1 ) 5 years exporience in screen play writing/dialogue writing for full length ilms 0 . documentarios or dramas. . 

- - - - - - - - - 
NOTE : Evidonce of work done to be produced 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidatcs otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) icgarding exporicnce is /are relaxable the discretion of the Union Public Sorvice Commission in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience ar 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Knowledge of one or more Indian languages other than Hindi and English . 
( ii ) Experience of direction and production of one act or full length plays and documentary films, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Poriod of Method of rocruitments, In case of recruitment by 
educational quali - probation whether by direct re - promotion/deputation /trans- 
fications presoribed if any cruitment or by promo - fer , Frades from which promo 
or direct recruits 

tion /or by deputation tion /deputation /tranfer to be 
will apply in the 

transfer and porcentage made 
caso of promotees 

of the vacancies to be 

filled by variousmethods 
, - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 


If a DPC exists what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


8 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct rectt . 


Not applicable 


Grade A Departmental Congultation 

Promotion Committee with the UPSC . 
for considering confir - necessary while 
mation ) 

making direct 

recruitment . 
1 . Chicf Producer , Films 

Division - Chairman . 
2 . Diroctor of Adminis 

tration - Momber . 
3. Deputy Secretary Mi 

nistry of Information 
and Broadcasting 

-- Member . 
Noto : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however, thes , 
are not approved by the 
the Commission, a. 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be prosided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shallbe hold . 


[ F. No . ( 12018 / 2/ 83- F( A )] 
A. N. BARDAIYAR, Desk Officer , 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1984 
सा०कानि० 4 . 9 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए साधारण रिजर्म 
इंजीनियर बल, समूह "ग " और समूह " च भर्ती नियम , 1982 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम साधारण रिजर्म इंजीनियर 

मल, समूह " ग " और समूह " ब " ( संशोधन ) मर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपस्त होंगे । 

2. साधारण रिजर्व इंजीनियर बल भर्ती नियम, 1982 की अनुसूची 
में अधीक्षक भवन और सरक ग्रेड- 1 के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 1 
के सामने स्तंभ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, भर्थात् : -- 


.. " प्रोन्नति : अधीक्षक , भवन और सड़क मे II जिनके पास 
सिविल इंजीनियरी में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा है और जिन्होंने 
साधारण रिजर्व इंजीनियर पल में उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है/ सर्वेक्षक सहायक ग्रेड - II जिनके पास रायल 
इंस्टीट्यूट आफ सिविस सर्वेयर्स लंदन की पहली परीक्षा या सर्वेयर 
( इंडिया ) की पहली परीक्षा है और जिन्होंने साधारण रिजर्म 
इंजीनियर बल में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश्य/ सम तुल्य 
पद या 425- 700 रु० या समतुल्य बेसनमान वाले पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है तथा जिनके पास स्तंभ 7 में विहित अर्हताएं हैं ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० एफ .- 4 ( 229 )/ 1983- पर्स ] 
एस० एम० सक्सेना , अवर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Border Roads Development Board ) 

New Delhi , the 11th April , 1984 


2. ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो इस प्रकार मिनिर्षिष्ट अपषि 
की ममाप्ति से पहले उक्त प्रारूप की बात किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


G . S . R . 449 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the General 
Reserve Engineer Force Group C and Group D Recruit 
ment Rules , 1982 namely : - - 

1. ( 1 ) There rules may be called the Central Reserve En 
gineer Force Group C and Group D ( Amendment ) Recruit 
ment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schodule to the Central Reserve Engineer Force 
Recruitment Rules , 1982, against serial number 1 relating 
to the post of Superintendent Buildings and Roads Grade -I 
in column 11 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 
" Promotion : Superintendent , Buildings and Roads. 

Grado II with rocognised Diploma in Civil Engincer 
ing with 5 years regular service in the grade in 
General Reserve Engineer Force / Surveyor Assistant 
Grade- II with 1st examination of Royal Institute of 
Civil Surveyors London or 1st examination of Survc-, 
yor ( India) with 5 years regular service in the grade 
in Gencral Reserve Enginçer Force . 


Deputation /Transfer: 

Officers holding analogouls / equivalent posts under 
the Central / Stato Government or posts in the scale 
of Ra . 425 - 700 or equivalent with 3 years regular 
service in the grade and posseasing the qualifications 
prescribed in column 7 ( Period of deputation ordi 
narily shall not exceed 3 years ). 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलकत्ता पत्तन ( संशोधम ) 
नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फलकत्ता पत्तन नियम (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) में -- 
( क ) नियम 2 में “स्थौरा मौका " की परिभाषा के स्थान पर निम्न 

लिखित परिभाषा रखी जाएगी अर्थात् :- - 
"स्थौरा नौका " से अभिप्रेत है कोई ऐसी मौका , जिसके अन्तर्गत 
बजर। के नाम मे शात इस्पात निर्मित मौका भी है, जो साधारणतः 
सभी प्रकार को जंगम सपस्ति , निजी संपत्ति , या पशुओं का बहन 
करती है । " . 
( ख ) नियम 69 मे ( 1 ) उप -मियम ( 1 ) में , संड ( ) के स्थान 

पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
, " जब नौका रखी हुई हो तब उप-नियम ( 2 ) में अधिकषित 
कर्मीदल का 50 प्रतिशत, जो कम -से-कम वो होगा । इस 
प्रयोजन के लिए भागश: अंकों का पूर्णांकन, किसी विशेष दशा 
में , निकटतम निम्नतर पूर्णफ होगा किन्तु जहां विवेकानन्द सेतु 
के ऊपर के स्थानों पर फ्लैट या स्थौर। नौका रखी जाती है , 

वहां कम- से-कम एक कर्मी दलापहरेदार ही आवश्यक होगा " । 
( 2 ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - " ( 2 ) एक फ्लैट या स्थौरा नौका के लिए 
कर्मीदल निम्नलिखित रूप में होगा : - - . 

- - - - - - - - -.. . 
फ्लैट या स्पौर 

नौका का प्रवर्ग आदमी रखने का 

पमाना 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - ..... ... .. 
( 1 ) 60 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से अधिक 

1 मांझी 
( 2 ) 60 रजिस्ट्रीकृत अधिक मोटरी टन से " 1 मांझी 2 उम्ही 

फिन्त 90 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से अनधिक 3 सुन्डी 
( 3 ) 90 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से अधिक 

1 मामी 
किन्तु 115 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से अमधिक 

4 गुन्सी । 
( 4 ) 115 रजिस्ट्रीकृत मीटर टन से अधिक 1 मांझी । 
- किन्तु 160 रजिस्ट्रीकृप्त मीटरी टन से अनधिक 

5 डन्डी 
( 5 ) 160 रजिस्ट्रीकृत मीटरी टन से अधिक 1 मांझी 

6 डुन्डी 


No. F. 4 ( 229 ) / 1983 - Pes.] 
S. S. SAXENA, Under Secy . 


( पत्तन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1984 
साका०नि० 450. - भारत के राजपत्र , 1943 माग 1 पृ० 
1329 पर भारत सरकार के भूतपूर्व युस परिवहन विभाग की अधिसूचना 
सं० - पी ( 19) 142 तारीख 3 दिसम्बर, 1943 द्वारा प्रकाशित कलकत्ता 
पत्तन नियम का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
सिषित प्रारूप , जिसे केंद्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धाग 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त सस्तियों 
का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) 
की अपेक्षाम सार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उम्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत में 
प्रकाशम की तारीख से 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 


[ सं० पी० उम्ल्यू०पी०जी०एल०29180] 

थामस मैथ्यू , अवर सचिव 


( PORTS WING ) 


Now Delhi, the 17th April, 1984 
G. S . R . 450 . ---The following draft of certain rulos further to amend the Calcutta Port Rules, published with the notification of the 
Giverament of India in tholate War Trans port Department No . 9 - P(19)/ 42, dated the 3rd December , 1943 in theGazette of India, 1943 , 
Part I p. 13291 which the Central Government proposed to make in exercise of the powers conferred by sub-sectioni (1) of section 6 of 
theIndian Ports Act, 1908 ( 15 of 1903), is hereby published as required by sub -section ( 2) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is horoby givon that the said draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty - five days from the date of publication of this notification in the Official Gazette . 


[ ( भाग II - - 


3( i ) 1 
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2. Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft before the expiry of the period 
so specified will be takon into consideration by the Central Government. 


DRAFT RULES . 
1 . (1 ) These rules may be called the Calcutta Port ( Amendment) Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date oftheir final publication in the Official Gazette. 
2 . In the Calcutta Port Rules ( hereinafter referred to as the said rules) . 
( a ) in rule 2, for the definition of " Cargo boat " the following definitionshall be substituted namely : --- 

" Cargo boat" means any boat, including stcel constructed boat known as barge , which ordinarily carries all kinds of inoveable 

property , personal property or animals ; 
( b) in rule 69, 

(i) in sub -rule (1), for clause ( d), the following clause shall be substituted namely : 
" 50 % of the crew laid down in sub- rule ( 2 ), subject to a minimum of two , when laid - up . The rounding of fractional figures , 
for this purpose will , as a special case, be to the nearest lower whole number. Where , however, a flat as a cargo boat 
is laid up at sites above the Vivekananda Bridge , a minimum of one crew /watcliman only will be necessary , 
( ii ) for Sub -rule (2 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" (2 ) The crew for a flat or cargo boat shall be as under : 


- 


-- -- - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


Category of flat or cargo boat 


Manajng scale 


- 


( i) upto 60 registered metric tonnes 
(ii) exceeding 60 registered metric tonnes but not exceeding 90 registered metric tonnes 


1 Manjhi 
2Dundees 
1 Manjhi 
3 Dundees 


( iii ) Exceeding 90 registered metric tonnes but not exceeding 115 registered rnetric tonnes 


(iv) exceeding 115 registered metric tonnes but not exceeding 160 registered metric tonnes 


1 Manjhi 
4 Dundees 
1 Manjbi 
5 Dundees 
1 Manjhi 
6 Dundees 


(v) cxceeding 160 resistered metric tonnes 


- 


- 


- 


[ No. PW/ PGL- 29 /80 ] 
THOMAS MATHEW, Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1984 
सा०का नि० 451 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समाज कल्याण 
मंत्रालय ( ज्येष्ठ अनुसंधान अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1980 का संगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समाज. कल्याण मंत्रालय 
( ज्येष्ट अनुसंधान अम्बेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ममाज कल्याण मनालय ( ज्येष्ठ अनुसंधान अन्येषक ) भर्ती 
नियम , 1980 की अनुसूची के स्तंभ 8 में , " सरकारी कर्मचारियों के लिए 
पील दी जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शन्न रखे जाएंगे , 
अर्थात :---- 

"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है " । 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 18th April, 1984 
G .S . R 451. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Social 

Welfare ( Senior Research Investigator ) Recruitment Rules , 
1980,. namely :--- 

1. ( i) These rules may be called the Ministry of Social 
Wolfare ( Senior Research Investigtor ) Recruitment ( Amend . 
ment) Rules, 1984 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Social Welfare (Seni 
or Research Investigator ), Recruitment Rules, 1980 , in column 
6 , for the words " Relaxable for Government Servants " the 
following words shall be substituted , namely: 


“ Relaxablc for Goverpment servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
tho Central Government. 


[सं० ए०12018/ 2184 - स्थापन ] 
एम० जी० स्वामिनाथन , अवर सचिव 


INo . A. 12018/ 2184- ESTT.] 
M . G . SWAMINATHAN, Under Secy . 


(टिप्पणी : प्रमुख मियम भारत के राजपत्र के भाग - 2, बंग - 3 (i ), में 
सामान्य सांवधिक नियम 248 के रूप में पृष्ठ 397- 400 पर 1 मार्च 
1980 को प्रकाशित किए गए थे । ) 


( Note: Principal Rules were published Rs GSR 248 in the Gazet 
te of India Part II Section 3 ( i ) on 1 - 3 -80 at nage 397 -400 . 1 
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भिर्माण पर आवास मंत्रालय 


मई-पिल्ली , 18, अप्रैल 1984 


सा . का०नि० 452 . राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर इंजिनियरिंग विभाग , पंडीगढ़ 
( उचाम कृषि अधिकारी ) भर्तीनियम, 1970 को अधिक्रांत करते हुए, इंजीनियरो विभाग, पंगगढ़ प्रशासन में उखान-कृषि के अन्तर्गत समूह " क " और समूह " , " 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंजीनियरी विभाग , चंडीगढ़ ( उणान-कृषि अधिकारी) मी नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जी बम नियमों से उपायब अनुसूपी के स्वभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , और शैक्षमि अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पयति , आयु सीमा , महंताएं और उनसे संबोधित मन्य बाते व 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं । 


4. निरहताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में मिनिस का पास नहीं होगा : 


परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधी है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध की फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, मावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगा । 


मनुसूची 


पद का माम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गये वषों का 
अथवा अमयन लिये मायु - सोमा । 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम- 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


पव 


2 


3 


षयम 


. 


नहीं 


1400- 60 
1700- 75-2000 
- 100- 2100 रु . 


कार्यपालक इंजीनियर 2 * साधारण केन्द्रीय 
( उपान कृषि ) ( 1983 ) सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 
* कार्यमार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की पा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक सारीण , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आधे 
वम प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II -- - बण्ड ( i) ]] 


. भारत का राजपत्र : मई 6, 1084 / शाय 15, 1908 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित क्षेत्रिक और अन्य अहसाएं 


संघेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा को 
शैक्षिक महंमाए प्रोत्रत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं अवधि यदि कोई 


2र्ष 


आवश्यक 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में एम० एसमी० की उपाधि अर्हता : स्तम्भ 11 में उपवशित स मा तक 

और उद्यान कृषि में विशेषज्ञता या उद्यान कृषि (जिसके अन्तर्गत पुष्प 
कृषि और एप कल्चर भी हैं ) एम०एसर्स • की . उपाधि या एक विषय के 
रूप में बनस्पति विज्ञान में एम० एसस • की उपाधि या समतुल्य । 


___ या 


किसी मान्यता प्राप्त पश्वविद्यालय से बी० एससी० ( कृषि ) या गी०एससी० 
( वनस्पति शास्त ) और प्रकृतिदृश्य निर्माण वास्तुकला में उमान कृषि में 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) उपान कृषि में , जिसमें उधाम कृषि के विभिन्न क्षेत्रों में पाई जाने वाली 

__ सजावटी बागवानो सम्मिलित है, सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यपियों में वशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल के जा सकत है । 
टिप्पण : 2 अनुभष संबंध अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब सिथिल की जा सकत हैं ( है ) जव चपन के किसी 
प्रफर्म पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुषायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछर्न य : किस. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों की किसो मुसंगत विषय में डाक्ट 

रेट की उपाधि या समतुल्य । 


.. . - - - - - - .... - - - - - 
भर्ती के पति/भर्ती सींधे होगं या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती क . दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा । 


___ 10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके - हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पस स्थानान्तरण मारा और 
दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसा सहायक प्रकृति दृश्य निर्माण अधिकारी ( उप -खंड इजीनियर 

उचान कृषि ), जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप 
में उपान कृषि के साप कृषि या वनस्पति विज्ञान में उपाधि या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद या 
सहायक प्रकृति-दृश्य-निर्माण ( उपखंड इजीनियर- उपान कृषि ) को या 
समतुल्य पंक्ति के पद धारण किये हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 
वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारणाम पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


1046 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5 , 1984 /VAISAKHA 15, 1906 [ PART - SEC . 36 ] 
- - - : - .. - 
यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सरचमा 

मर्ती करने में फिन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


- - . - .- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( प्रामति के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " क "विभागीय प्रीमति ममिति : सीधी भर्ती, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये किसी अधिकारी का चयन 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संप लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

और इन नियमों के किसी उपाबंध को संगोषित/शिथिल करते समय 
2. राह सचिव , संष राज्य क्षेत्र प्रशासन , चंडीगढ़ - सवस्प 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. मुख्य इंजीनियर और मचिब , इंजीनियरी विभाग - सदस्य 
टिप्पणी - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु यदि मायोय उनका अनुमोदन नहीं करता 

है तो विभागीय प्रोनति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


6क 


चयन 


नहीं 


सहायक प्रकृति वृश्य निर्माण 

साधारण केन्द्रीय 940- 30-1000 
अधिकारी उपखंड इंजीनियर ( 1983 सेवा, समूह ख 40- 1200-50 
उद्यान कृषि 

* कार्यभार के आ - राजपत्रित अननु - 1400- 60- 1700 
धार पर परिवर्तन सचिवीय 75- 1850६० 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक , तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


. 


आवश्यक : 


2 वर्ष 


(i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में एम० एस०सी० की उपाधि और उद्यान-कृषि में विशे 

षज्ञता या उद्यान-कृषि में (जिसके अन्तर्गत पुष्प कृषि और औछरी कल्पर भी है ) एम०एस०सी० की 
उपाधि या एक विषय के रूप में उद्यान- कृषि के माय बनस्पति विज्ञान में एम० एम० सी० की उपाधि 
या समतुल्य 


. आयु : नहो 

शैक्षिक भर्हताए स्तम्भ 11 
में उपदशित 
सीमा तक । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी० एस०सी० ( कृषि ) या बी०एस०सी० ( वनस्पति ) या पी० एस०सी० 
( उद्याम-कृषि ) और प्रकृति दृश्य-निर्माण वास्तु-फला उथान कृषि में स्नातकोसर डिप्लोमा या ममतुल्य 


( ii ) उग्रान -कृषि में (जिममें उद्यान -ऋषि के विभिन्न क्षेत्रों में पाई जाने वाली सजावटी मागवानी सम्मि 

लिन है 3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के नियकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियां और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तन शिथिल की जा मकती है जब पयन के 
किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नाही हो सकेंगे । 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुसंगत विषय में डायरेक्टोरेट की उपाधि । 


[ भाग II -- वड 3( i)] 


भारत का राजपन्न : मई 6, 1984 / पैशाष 16, 1008 
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- 


- 


- 


- 


10 


. 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हाग और 

योनों के न हो मकने पर सीधी भी वारा । 


- - - - 
प्रोन्नप्ति : 
ऐसा खंड अधिकारी ( उग्रान-कृषि ) उद्यान-कृषि निरीक्षक , जिसने उस श्रेणी 

में 8 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत खंड अधिकारी 
( उद्यान-कृषि ) ( चयन श्रेणी ) की श्रेणी में की गई सेवा , यदि कोई हो , 
भी है और जिसके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की बी० एस०सी० 
( कृषि ) । बी०एस०सी० ( वनस्पति ),। मी० एम० सी० ( उयान 

कृषि ) उपाधि या समतुल्य हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधि 

कारी, जो सदृश पद या खंड अधिकारी ( उचान- कृषि ) की या समतुल्य 
पंक्ति के, पद धारण किए हुए हैं और जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
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समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन 
1. गृह सचिव , संघ राज्य क्षेत्र प्रणामन, चंडीगड़ -- अध्यक्ष 

और इन नियमों के किसी उपाबंघ को संशोधित/ शिथिल करते समय 
2. मख्य इंजीनियर और सचिव , इंजीनियरी विभाग - - सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कना आवश्यक है । 
3. (संबद्ध ) अधीक्षण इजीनियर- - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 25621( ii )/ 76-६० उम्ल्यू - 2] 
आर० एन० सम्सेना, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


matters connected therewith shall be as specified in column 
5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualifications: - No person,- - 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 18th April , 1984 
G .S. R. 452. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Engincering Department, Chandigarh (horticultural 
Officers) Recruitment Rules, 1970 , the President hereby makes 
the following rules to regulate the method of recruitment 
to Group A and Group B Posts in the Horticulture side 
in the Engineering Department, Chandigarh Administration . 
namely : - - 


( a ) who has antorcd into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with living any person , 


shall be eligible for appointment to servico : 


Provided that the Central Government may , if it is satisfied 
that such marriage is permissible under the person law appli 
cable to such person and the other party to the marriago and 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Enginecring Department, Chandigarh (Horti 
cultural Oficers) Recruitment Rules 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette. 

2. Number , classification and scale of pay. - - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the schedule 
Annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, educational qualification 
The method of recruitment, age limit , qualificaions and other 
88GI / 84- 7 


Power of relax . - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, and in consult 
ation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 
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Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


4 


5 


6 


Executive Engineer 
(Horticulture ) 


- - - - - - - - - - - 
2 * 1983 
* Subject to 

General Central 
variation depan bent Service Group ‘ A ’ 
on work lat Gazetted . 


Rs. 1400 -60 -1700 -75 . Selection 

2000 -100 -2100 


Not exceeding 40 
years (Relaxable for 
Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 

ment.) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in Indi" 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
& Lakshadweep . 


VI 


W 12h b it of 141 . Elisational and other quali - Whether age and educa - Period of probation if Method of recruitment 
ci y : ur ; f ad nissable fications required for direct tional qualifications pres - any 

whether by dircct recruit 
u ziler rule 39 of CCS recruits 

cribed for direct recruits 

ment or by promction or 
( Pension ) rules, 1972 

will apply in case of pro 

hy deputation /transfer and 
motees 

percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods. 


6a 


9 


10 


No 


Two years 


Essential : 

Age : N ) Qualification : 
(i) M .Sc. degree in Agricul- To the extent indicated in 

ture with specialisation in column 11 
Horticuliure or M . Sc . degree 
in Horticulture (including : 
Floriculture and Olericulture ) 
or M . Sc . degree in Botany 
as a subject from a recogn 
nised University or equiva 
lent. 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct r: cruit 
ment. 


OR 
B .Sc. (Agriculture ) or B .Sc. 
(Botany) with post-gra 
duate diploma in landscape 
Architocture Horticulture 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 7 years experience in hr 

ticulture including orna 
mental gardening ranging 
over various ficlds of h irti. 

culture . 
Note 1 : - Qualifications are re 

Taxable at the discrction of 
the Union Public Service 


[ST II 


3 (i ) ] 
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- 


. . 


- 


- - 


. 


. _ 


- 


- 


- 


. .. 


. - - 


- - 


- . . 


- 


L 


-------- - - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


a case of candi.----- 


Commission la case of candi 
dates otherwise well quali 

fied, 
Note 2 . The qualification (s) re 

garding experience is/are re 
laxable at the discretion of 
th : Union Public Service Co 
mmission in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castcs and Scheduled 
Trib :s, if , at any stage of selec 
tion tho Union Public Ser 
vice Commission is of the 
Opinion that sufficient num 
ber of candidates from those 
communitie possessing the 
requisite experinco are not 
likely to be avallable to fill 
up the vacanci s reserved for 

thom . 
Desireable : 

Doctorate degree in one rele 
vant subject of a rocognised 
university or equivalent. 


In case of recritment by promotion /deputat . If a Departmental Promotion Committce 
lon transfer gralcs from which promotion exists , what is its composition 
deputaton /tran fer t ) be made 

- - -- - - - - 
11 

12 


Circcuimsigncs in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in mak 
ing recruitment 


- 


- - 


- 


13 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary whic 
making direct recruitment, selecting 
an officer for appointment on deputat 
tion and amending /relaxing any of the 
provisions of th .be rules. 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
Assistant Landscaping Oliver (Sub -Diviss nal Committeo (for considering promotion ) , 
Engineer - Horticultur :) with 8 years rogular 1 . Chuirinan /Member Union Public 
serviçoin thograde and possessing Degree in Service Commission - Chairman 
Agriculture or Botany with Horticultureas a 2 . Home Secretary Union Territory 
subject from a recognised university or equl Adininistration , Chandigarh - Member 
· valent university or equivalent. . 

3 , Chicf Engineer and Secretary, En 
Transfer on deputation : 

gineering Department - Member. 
Officers under the Contral/ State Government Note : The proceedings of the Depart 

holding analogous post or posts in the rank mi ntal Promotion Committee relating to 
of Assistant Lands capiug Officer (Sub - Divi- Confirmation shall be sent to the Commi 
sional Enginoer -Horticulture ) or equivalent ssion for approval. If, however , these 
with 8 year s servicoin thogradc and possess are not approved by the Cominission , a 
ing ih educational qualificati 18 and xyri Trush mxting of the departmental . 
enco prescribed for direct recruits under col Promoton Comimitteo to be proukod over 
uma 7 . 

by the Chairman or a Member of the 
(Pəriod of deputation including period of deputa - Union Public Service Commission 
tion in anothrro - cadre post held immediate shall be held , 
ly proco ding this appointment in the saino or 
ganisation departmı :nt shall ordinarily not 
excood 3 years. 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection 
post or nou - selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Selection 


Assistadt Landscaping 5 * ( 1983 )* Şubject to 
Officer (Sub -Divisional variation dependent 
Eigineor Horticulturo on workload 


Goneral Contral Rs. 940 -30 - 1000 .40 - 
Service Group B 1200 -50- 1400 -60 -1700 
Gazetted 

75 - 1850 
Non -Ministorial 


Not exceeding 30 
years (Relaxablo for 

Gover mot ber 
vants upto 5 years 


- 


- - 


- 
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1 . HI . 


in accordance with 
th , instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 

ment ). 
Note : Crucial date 

for determining the 
age limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applicat 
lons froin candidata 
es in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksh 
dwecp ) . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether benefit of add- Educational and other qullfications required Whother age and edu- Period of probation if Metbed of recruit 
od yoars of service admi- for direct recruits 

cational qualifications any 

ment whether by 
ssible under rulo 30 of 

prescribed for direct 

direct recruitment or 
the CCS ( Ponglon ) Rules 

recruits will apply in 

by promotion or by 
1972 

the caso of promotees 

deputation / transfer 
ond percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


No 


Essential : 

Ages No . Educational Two years 
(1) M .Sc. degree in Agriculture with spccl- qualifications: To the 

alisatior in Horticulture or M .Sc . de- cxtent indicated in Co 
gree in Horticulture (including Flori- lumon 11 
culture Olrriculture )or M .Sc .degree in 
Botany with Horticulture as a subject 
fron a rocognised university or equlya 
lent. 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and falling 
both by direct rectt. 


OR 


B . Sc . (Agriculture) or B .Sc. (Botany) or 
B . Sc . (Horticulture ) with Post-graduate 
Diploma in Landscape Architecture / 
Horticulture from a recogoised univer 

sity or equivalent. . 
( ii ) 3 years oxporience in Horticulture in 

cluding ornamental gardening ranging 

over varlous fields of horticulture . 
Noto 1 - - QualiAcations are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 -- The qualifications regarding experi 

ençe are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in th > caso of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communitios possess 
ing the requisite experience are not likely 
to be availablo to fill up the vacancies ro 

served for thom . 
Dosirable : Doctorate degree in the relevant 

subject of a recognised university or equi 
valent. 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


__ 


[ भाग II - मण 3 (i ) ] 

भारत का गंजपन्न : मई 8, 1984/ मैशाख 15, 1906 
- - - - - - - - -- . .. . . . 
In case of recruitment by pronwtion/deputat. If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public Ser - 
ion/transfer, grades from which promotion exists , what is its composition 

vice Commission is to be consulted in 
deputation/transfer tt. be made. 

making recruitment. 

- -- - - - - - 
11 

12 

13 
Promotion : Sectional Officer ( Horticulture)/ Group B Departmental PromotionCommi- Consultation withthe Union Public Service 
Horticulture Inspector with 8 jears regular ttce 

Conimission necessary whilc making direct 
Service inthe gra .letincluding service if any , 1 . Home Secretary, Union Territory And- recruitment, selecting an officer for appo 
rendered in the grzeof Szctional Omcor ministration , Chandigarlı - Chairman intment on deputation and amcndlog/ rc 
(Horticulture ) (Selection Grade) and possess. 2 . Chiof Engineer and Secretary, Engineer - laxing any of the provisions of these rules. 
ing B .Sc. (Agriculturo )/ B .Sc . ( Botany) / B .Sc . ing Department - Member . 
( Horticulture ) of a recognised university or 3. Superintending Engineer ( Concerned ) -- 
equivalent; 

- Mcinber. 
Transſcr on depulution : Oficers under the Note : The proceedings of the Departmental 
Central/State Governments and Union Terri- Promotion Committee relating to confirm 
tories holding analogousposts or posts in thc ation of a direct recruit shall be sent to the 
rank of SectionalOficer (Horticulture ) or cq- Commission for approval . If however thesc 
uivalent with 8 years ski Vice in the grade are not approved by the Commission a fresh 
and possessing the educational qualifications meeting of the Departmental Prcmotion 
und experience prescribed for dirccl recruits Committee to be presided over by tic Chair 
under column 7. 

man or a Member of the Union Public Scr 

vive Commission shall be held . 
( Pcriod of deputation including period of depu . 

tation in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointm :nt in the same 
organisation /department shall ordinarily uct 
exceed 3 years ) . 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


[ No . 25021 (11 )/ 76 - EW - 2 ] 
R. N. SAXENA. Section Officer (Sr1. ) 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ग ) 

, नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1984 
सा० का नि० 453.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेल मंत्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) के अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक संगठन , लखनऊ में उप निदेशक ( प्रलेखन ) और सहायक प्रलेखन अधिकारी के समूह " म " और समह " ख " के पदों 
की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) ये नियम अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक संगठन ( समूह क और १. - . ., ..... . नयम 1984 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उल्लिखित पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं आदि :--- उल्लिखित पदों के लिए भर्ती की पति, प्राय-सीमा, पहनाएं तथा अन्य संमंधित बातें यह होगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं : 


4. प्रनईताएं : -- कोई भी व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति/ पत्नी जीवित हो, विवाह किया हो या विवाह की संपिया की है , या 

( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो, . 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा 
विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 5, छूट देने की शक्ति : -- महां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोषित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में वर्ष 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से पिसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का प्रावेश दे सकती है । 
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- 


. 6. घ्यावृत्ति : - इम नियमों में दिए गए उपबंधों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर पारी पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूचित जम-जातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संध्या 


क्या षयन पद सीधी भर्ती वालों के 
है अथवा गैर लिए प्रायु-सीमा 
चमन पद 


क्या कमीर सोधी भी वालों के लिए 
सिविल शैक्षिक तथा अन्य महताएं 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 


1972 के 
मियम , 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
प्रतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है 


( क ) 


( 7) 


( 6) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2) ( 3) ( 4) (5) 
1 * सामाग्य केन्द्रीय 1100- 50- 1600 चयन 
( 1983 ) सेवा समूह क रुपए 
* कार्य - राजपत्रित ( गैर 
भार लिपिकीय ) . 


1 . उप निवेशक 

( प्रलेखन ) 


लागू नहीं 
होता 


प्राधा 
रित 
परिवर्तन 


प्रध्यधीन । 


- - 


- 


या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , मीधी भर्ती द्वारा यदि) पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - , यदि कोई विभागीय पदो परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई . या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनि- नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो भति ममिति हो तो उस भर्ती के लिए संप 
उम्मीदवारों के लिए हो । युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति की संरचना क्या है लोक सेवा आयोग 
निर्धारित-पायु सीमा विभिन्न विधियों से भरी जाने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

का परामर्श लिया 
तथा शैक्षिक प्रर्हताएं वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाना है 

माना है 
पदोन्नति वाले उम्मीद 
वारों पर भी लागू 
होंगी 
( 8) ( 9) ( 10 ) 

(11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा 

पदोमति : 

समूह क वि० ५० स० नियुक्ति के लिए 
नियमित प्राधार पर सहायक 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संष किसी अधिकारी का 

प्रलेखन अधिकारी ग्रेड में लोक सेवा प्रायोग - - चयन करते समय संघ 
नियुक्ति के बाद आठ वर्ष अध्यक्ष । 

लोक सेवा आयोग से 
की सेवा 

2. रेलवे बोर्ड के दो परामर्श करना 

निवेशक - सवस्य पावश्यक है । 
टिप्पणीः स्थायीकरण से 
• संबंधित विभागीय पदो 

अति समिति की कार्य 
बाहियां अनुमोदन के 
लिए प्रायोग को भेजी 
जायेंगी , तथापि, यदि 
आयोग उन्हें अनुमाविम 
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12 


महीं करता है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
मध्यक्ष या सवस्म की 
मध्यक्षता में एक मयी 
बैठक प्रायोजित की 
जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


भयम 


2. सहायफ प्रलेखन 

अधिकारी 


* 3 । मामाज्य केन्द्रीय 650- 30- 740 
( 1983 ) सेवा समूह ख 35- 810-६० रो० . 

राजपत्रित ( गैर- 35- 880- 40 
लिपिकीय ) 1000-40रो० 

40- 1200 रु० 
* कार्यभार पर आधारित 
परिवर्तन के अध्यधीन 


30 वर्ष से अधिक न नहीं 
हो ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तिथि वही होगी 
जो भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों से 
( अंडमान निकोबार 
और लक्षद्वीप ,टीपों 
को छोड़कर ) प्रार्थना 
पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तिमि है । 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिक शास्त्र 
रसायन शास्त्र / गणित शास्त्र 
में स्नातकोत्तर डिग्री मा 
समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञाम में डिग्री 

या समकक्ष डिप्लोमा । 
( iii ) किसी स्तरीय पुस्त 

कालय में उत्तरदायी हैसियत 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1, अन्यथा योग्य 

उम्मीदवार के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर पहताएं शिथिल 

मीय हैं । 
2. अनुसूचित आति और अनु 

सूचित जनजाति के उम्मीद 
धारों के लिए संघ लोफ 
सेवा प्रायोग के विशेष पर 
अनुभव संबंधी महत्ता 
शिपिलनीय है, यदि चयन के 
किसी धरण पर संघ लोक 
सेवा भायोग का यह 
विपार हो कि इन जातियों 
के लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
जातियों से पर्याप्त संख्या में 
अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 

या समकक्ष । 
( ii) किसी उत्तरदायी हैसियत 

में प्रलेखन का अनुभवं । 
(iii ) अंग्रेजी से मिन किसी 
. माधुनिक यूरोपीय भाषा का 
कार्यसाधक शान । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - . . 


. 
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( 10) 


( 12 ) 


( 13 ) 


नहीं 


2 वर्ष पवोपति द्वारा और उसके म पयोततिः 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के समय 
लेकिन उसके पास होने पर , सीधी भर्ती द्वारा किसी प्रलेखन या पुस्तकालय में समिति 

संघ लोक सेवा प्रा 
किसी मान्यताप्राप्त 

कार्य करने वाले प्रेड ग तीन निवेशक / प्रपर निवेशक योग से परामर्श करना 
विश्वविद्यालय की 

कर्मचारियों (लिपिकीय कर्म - टिप्पणी : --- स्थायीकरण से पावश्यक है । 
कम से कम स्नातक 

पारियों से भिन्न ) के वि . संबंधित विभागीय पदो 
की जिग्री और पुस्त 

भागीय चयम (जिसमें सा - प्रति समिति की कार्य 
फालय विज्ञान में 

धारणत : एक लिखित परीक्षा वाहियां अनुमोदन के लिए 
डिग्री या समकक्ष 

और मौखिक परीक्षा शामिल प्रायोग को भेजी जायेंगी 
डिप्लोमा अवश्य होना 

होगी ) के माध्यम से । चयन यदि आयोग उन्हें अनु 
माहिए । 

ऐसे कर्मचारियों में से किया मोदित नहीं करता है 
जाएगा जो संशोधित वेतन तो संघ लोक सेवा पा 
मान में न्यूनतम 425 रु० योग के अध्यक्ष या 
पाले ग्रेड या उमसे ऊंचे ग्रेड सवस्य की अध्यक्षता में 
में समूह ग के पदों पर एक नयी मैठक भायो 
• नियमित रूप से कार्यरत हों जित की जाएगी । 

पशर्ते कि उन्होंने कम से 
कम तीन वर्ष की गैर प्रा 
कस्मिक सेवा की हो पौर 
560 रु० के चरण पर पहुंच 

गए हों । 
टिप्पणी : -- यदि संगत न्यूनतम 

सेवा की शर्तों को पूरा करने 
के कारण किसी कनिष्ठ कर्म 
चारी को चयन के लिए 
बुलाया जाए तो उससे वरिष्ठ 
सभी कर्मचारियों को भी 
चयन के लिए पात्र समझा 
जाएगा भले ही वे अपेक्षित 
म्यूनतम सेवा शत पूरी न 
करते हों । 
-- --- - -- - 

[ सं० ई आर बी - 1/ 77/ 44/ 24- वा . III] 

अजय जौहरी, सचिव , रेलवे बोर्ड एवं पदेन संयुक्त सचिव , भारत सरकार 
MINISTRY OF RALWAYS 

4 . Disqualifications : No person , 
( Railway Board ) 

(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouso living; or 
New Delhi , the 10th April, 1984 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G .S . R . 452 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person ; 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group A And Group B posts of Deputy shall be eligible for appointment to any of the said posts. 
Director (Documentation ) and Assistant Documentation Offi 
cer in the Research Designs and Standards Organisation , Provided that the Central Government may , if satisfied , 
Lucknow of the Ministry of Railwaya , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement. -(i ) These rules may be and that thero are other grounds for so doing , exempt any 
called the Research Designs and Standarda Organisation person from the operation of this rule . 
( Group A and Group B ), Recruitment Rulcs, 1984. 

5 . Power to Relax, - - Where the Central Government is of 
( ii) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
publication in the Official Gazette . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing , and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2. Number of posts, classification and scale of Pay . . . The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of said posts, their classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment , age limit , qualifications etc . The provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes 
method of recruitment, age limit , qualications and other and the Scheduled Tribes and other special categories of 
matters relating to the sald postg , shall he as specified in persons in ancordance with the orders issued by the Cen 
columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

tral Government from time to time in this regard , 


Top 11 -ray 


3 (1 ) ] 


Name of post 


No. of 


Classification 


1055 
- 
Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


post 


MITT FFTYT : R 6, 1984 , 15;1906 

- - - 
Scale of pay Whether Ago Ilmit for Whcthor 

selection direct rectruits 
post or non 

of added 
selection 

ycers of 
post 

Service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


(1) 


(2) 


(61 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


1. Deputy Director 1 * General Central Rs. 1100 - 50 - Selection 
(Documentation ) (1983) Service Group , 1600 

A Gazetted 

(Non -Ministerial) 
* Subject 
to varig 

tion de 
pendent 
on work 
load . 


Porlod of 
probation , 
if any 


Whcthor ago and 
cducational quall - 
fications proscrib - 
od or direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motecs 


Method of rectt. whe - In case of rectt . by pro - If a DPC exists , what is 
ther by . direct rectt . tion / deputation /transfer , its composition 
or by deputation / grades from which promotion / 
transfer & porcentage of deputation /transfer to be made 
the vacancles to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
U , P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt . 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Nɔt applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Assistanı Documentation offi - Promotion Committee with the U . P .S . C 

cer with 8 years service in 1 . Chairman /Member , nocessary wbilo 
the grade renderod after Union Public Service selective an 
Appointment thereto on a Commission — Chair - officers for 
regular basis. 

ΠΑΠ. 

appointment. 
2 . Two Directors from 
Railway Board 

- -Members . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
1h : Commission for 
approval if , however , 
thesc are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Mom 
ber of tho Union Pub 
HcService Conimisslon 
shall be held . 


88 G1/83 - 8 
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(ha) 


No 


2 . Assistant 

General Central Rs. 650 - 30 - Selcctica 
Dogumontation (1983) Service Group 740 -35 -810 
Officer , 

B gazetted (000 - EB -35 -880 
ministerial). 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 , 


Essential : 
(1) Master s degree in Phy 

slcs /Chemistry /Matheina 
tics of a rocognised Unl 
versity or equivalent, . 


* Subject to 

Variation . 


Not Bxceeding 
30 years . 
(Relaxable for 
Government ICT 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govt.) 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for recelpt of Appll 
cations from can . 
didates in (ndia 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( ii ) Degroo or equivalent dip 

loma in Library Science of 
a recognised University or 

Tnetitute . 
(lii ) 3 yoars experienca in 
a responsible capacity in a 
Library of standard . 


Note : 1 , Qualifications Are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didatos otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled castes and Sche 
dulcd Tribes if at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suff 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to 
be aybilable to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(h) Mastr s degree in Library 

Sci;nco of a recognised 

University or equivalent 
(ii) Experience of di cumen 

tation work in a responsible 

capacity . 
( iii ) Working knowledge of 

any of the modern Euro 
pean language other than 
English , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. 


8 


9 


10 


12 


. 13 


2 years 


By promotion fajling 
which by direct rectt. 


No. Butmust 
possess atleast 
Bachelor s degroe 
and degree or equi 
valent diploma in 
Library Science 
of a recognisod 
University or 
equivalent. 


11 
- - - - 
Promotion : 

Group B D .P . C . Consultation 
Through departmental selec- Three Directors/Addi- with the U .P . S . 

tion (which shall include tional Directors . C . necessary 
ordinarily a written test and Note : The proceedings while making 
a viva -voce (test) of Grade of the Departmental direct rectt. 
C staff (other than Minis - Promotion Committee 
terial staff ) working in a relating to confirma 
documentation and Library . tion shall be sent to 
The Selection shall be made the Commission for a 
from among the staff approval. If , however , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 
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. - 


- 


- 


ACH 


11 


12 


- - - - - - - - 


-.. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Proino 
tion Committeo to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the U . P. S . C . 
shall be hold . 


holding posts in the grade 
the minimum of which is 
Rs. 425 in the revised scale 
and in higher Group C 
grados on a regular basis, 
provided thsy have ren 
dered a minimum of 3 
years, non - fortuitous ser 
vice and have reached a 

stage of Rs. 560 / 
Note : In case a junior emp 

loyee is considered for 
Selection by viriu : of his 
satisfying the relevant mini 
mum servico conditions, 
all persons senior to him 
shall also be held to be cli 
gible notwithstanding that 
they may not satisfy the ro 
quisite minimum service 
conditions. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- -- - 


- . - 


-. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1984 
साका०नि० -- 453:- अष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की मूनिट एवं इससे सम्बब आवर्स प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारीपन प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान मारतीय 
शिक्षप्ता प्रशिक्षण मिवेशालय ) तथा नीववार ( उसीसा ) स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 फा और संशोधन करने के 
लिये निम्मलिबिस नियम बनाते है, मपति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फलकसा स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की युनिट एवं इसमे सम्पद आवर्ग 
प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारी प्रशिक्षण और संस्थान और मोतीय शिमता प्रशिक्षण निवेशालय ) तथा चौपवार ( उड़ीसा ) स्थित मार्ग मोयोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान समूह ग पर भर्ती ( नवम संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इससे सम्बड आवर्स प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारीब 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थाम और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय ) तथा पीदवार ( उड़ीसा ) स्थित मार्ग मोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान सम् , ग पर 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में श्रम सं० 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात्: -- 

टिप्पण : -- मूल नियम साका०नि० सं० 682 तारीख 29- 6-74 (1० 1.609 से 1822 तक ) अधिसूचना सं० पी०टी0-12 ) ( 1)/ 68-टी . 
ए . 1 तारीख 5- 6- 74वाय प्रकाशित किये गये । 

2. साका०नि० सं० 826 तारीख 5-7-75( 1683 ) अधिसूचना सं० डीजी १०टी-49 ( 24 )/ 08-एपी तारीख 21- 6- 75 पारा संशोधन किया गया । 
3 . सा०का०नि० सं० 897 तारोष 19-6-76 (पृ . 1706- अधिसूचना सं० जी०टी-12/19/ 75- टी ए- तारीख 
4. सा०मा०नि० सं० 649 सारीब 21- 5-77 ( पृ . 162 ) अधिसूचना सं० 12 ( 47 )/ 76-टी एतारीब 4- 5-77 
5. मा का०मि० सं० 650 तारीख 21-5-77 (पृ . 1653) अधिसूचना सं० 12( 29)/ 78-टी ए-1 तारोष 4- 3- 77 
6 . सा०मा०नि० सं० 25 तारीख 6- 1-77 ( पृ . 78 ) अधिसूचना सं० 19 ( 29 )/ 78- 

ए र्ट एस तारोब 15- 12- 78 
7. सा . का०नि० सं० 984 तारीख 5- 8-70 (पृ . 1784-1765 ) अधिसूचना सं० 12 ( 3)178- टी ए तारीख 22-7-78 द्वारा संशोधन किया गया । 
8. सा०मा०नि० सं० 1114 तारीख 9-9-78 ( पृ . 2015 ) अधिसूचमा सं० 12( 41 )178-टी०ए०- 1 तारीख 22- 8- 79 TV संशोधन किया गया । 
9. मा०मा०नि० सं० 225 तारीख 10-2-79 (पृ . 439- 44 ) अधिसूचना सं0 12( 51)177-27 ए- 1 तार, 12- 1- 70 वारा संशोधन किया गया । 
10. सा०का०नि० सं० 899 तार. 30-2-79( १० 1784) अधिसूचन, सं० 12 ( 29)176-दी ए-1 तारीब 8-6-79 द्वारा संशोधन किया गया । 
11. सा०का०नि० सं० 1201 ता . 22-0-79 (प . 2263 ) अधिसूचना सं० 19( 2)178-ए की टीए तारीच 6- 9- 79 द्वारा संशोषम किया गया । 
12. अधिसूचना सं0 12 ( 51 )177तास 25- 3- 80 (साका०नि० सं० 

द्वारा संशोधन किया गया । 
13. अधिसूचना सं0 43( 4)180-टी ए-11 (i) तारीख 14- 10- 81 (सा०मा०नि०० 980 तारीख 31- 10- 91 -- १० 2353) द्वाप संशोधन किया गया । 
14. अधिसूचना सं० ए- 12018/ 3181- टी ए-11 ( i) तारो 30+ 1- 82 (साका०नि० सं० 167 तारीख 13- 2- 82, पु . 473 ) द्वारा संशोधन किया गया । 
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- - - - - - 


__ - 


- .. - . . .- - - . - - - - 
12. भौजार भंडार भारसाधका सहायक 


- . - .- - 
एक 


- .. - . .- - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा - 330 - 10- 350-1०० अषयम 
सम स ग ( अराजपत्रित 12- 50640रो० 
अननुसचिवीप ) 560 10 


- - - - . . - - - - -- -- - - . 
21 से 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वाप समय समय पर 
इस बाबत जारी किये गये माशों 
के अनुसार सरकारी सेवक के लिए 

5 वर्ष तक शिपिल को जा सकती है । 
- . - - -. - - - - .-- - ... 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - । -- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - . . 


. 


. - - - . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . 


- - - - 


- 


- .. 


- - 


- - 


2 वर्ष 


- ... - - - - - - - - ---- . - - 

10 . 

- 
प्रोन्नति,पारा जिसके म हो सकने पर अन्य यूनिटों 

से स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । सबके न 
हो समने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) गणित और विज्ञान के साथ 10 + 2 पति को दसवी ( 1 ) अत्यु : नहीं । 
कक्षा उत्तोरणं या समतुल्य 

( 2 ) शैक्षणिक मोर तकनीकी 
( 2) उपयुक्त जनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र। महंताएं : हाँ 

राष्ट्रीय शिक्षु प्रमाणपत्र या किसी नियमित स्थापन में ( 3 ) अनुभव : नहीं 
उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 3वर्ष की अवधि 

के लिये संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किय हो । 
( 3) फिसी उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव , जिसके अन्तर्रात 
प्रशिक्षण अवधि भी है । 

- - - - -- --- ---- - ... - - - . . 


- 


- - - 


- - - - --- - - 


- - -- - 


- .. ... : - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- - .- . . . - -- - - 


- . 


.. 


- 


- - 


- -- 


- 


- - . 


- . - 


- - - 


12 


- 
13 


11* ._ _ . _ . ... - . - - - . ---, . . - - 

- - -- - - - - .. . 
जोति : 200- 400 रु० के वेतनमान में से परावी/फिटर/मशीन मिस्त्री/ बेल्टर रंगसाज अध्यक्ष : 

लागूनहीं होता । 
भई निम्नश्रेणी लिपिक /प्लेटर मेकर टाइप कीपरमप्रण मशीन आपरेटर कापी होल्डर/ निवेशक , केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और 
साइबर और जनरेटर परिचर/अर्धकुशल फर्मकार/ 260- 350 रु० के वेतनमान में ऐसे अनुसंधान संस्थान , कलकत्सा 
कर्मशाला परिचर मशीन परिचरभंडार परिवर/ यान परिधरपोजेरशनिस्ट जिसने या . . 
पनिट में उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और 280- 400 २० की श्रेणी में ऐसे अन्य क्षेत्रीय निषेपामा शिक्षता प्रशिक्षण फसमतता । 
जिन्होंने यूनिट के सुसंगत व्यवसाय में 3 वर्ष सेवा की है । 

टिप्पण : . 
सरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन अग्य यूनिटों में सदश इन दोनों अधिकारियों में से जो ज्येष्ठ होगा पर 
. पर धारण कर रहे कर्मचारियों का स्थानान्तरण । 

अध्यक्ष होगा और दूसरा सवस्म । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कायालयों में सदृश पदधारण सदस्य : 

फर रहे कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, कलासा ! 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) . 

.. . . 
. - - - - - 

- . . - - - 

[ सं० मीजी ई टी - 2 ( 4 )/ 79 (i) -टी ए-ii] 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 23rd April , 1984 
G . S . R . 453. -- In exercise of powers conferred by the pro 
viso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training (the Unit of Central Training Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; the 
Central Staff Training and Research Institute and the Re 
zional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
und Model Industrial Training Institute at Choudwar 

Orissa ) Group C Posts Recruitment Rules 1974 ,. 
namely : 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Directorate of Tiain . 
ing (the Unit of Contral Training Institute for Instructors and 
Model Training Instituto attached thereto ; and Central Staff 
Training and Research Institute and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Calcutta and Model Industrial 
Training Instituto at Choudwar (Orissa ) Group G Posts 
Recruitment ( 9th Amendment ) Rules 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazettee . 

2. In the Schoute to. the Directorate of Training (the Unit 
of Central Training Institute for Instructors and Model Train 


ing Institute attached thoroto ; tho . Central Staff Training and 
Research Institute and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Calcutta and Model Industrial Training In 
stitute at Choudwar ( Orissa) Group C Posts Recruitment 
Rules 1974 , for serial number 12 and the entries relating there 
to, the following shall be substituted , namely : 
NOTE : - - The Principal rules were published vide Notification 
No . 12( 1 ) / 68 -TA- I dated 5 - 6 - 74 ( GSR No . 682 dated 29 - 6 -74) 
have been amended vido Gazetta detailed below : 
GSR NO.826 dated 5 - 7- 75 . 
GSR NO. 897 dated 19 - 6 - 76 , 
GSR No. 649 dated 21 - 5 - 77 . 
GSR NO . 650 dated 21 - 5- 77: 
GSR NO . 25 dated 6 - 1 - 79 ; 
GSR NO . 684 dated 5. 8 . 79 . . 
GSR NO . 1114 dated 9 - 8 - 78 . 
GSR NO . 225 dated 10 - 2 - 79 . 
OSR NO . 899 dated 30 -6 - 79 , 
GSR NO . 1201 dated 22 - 9 - 79 , 
GSR NO. 980 dated 31 - 10 - 81 . 
GSR NO. 167 dated 13 -2 - 82 . 
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SCHEDULE 
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23 
S - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- , - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 
12 . Tool Store In - O 12 Geral Contrat Rs. 330 10 - 350 . N : 1-3lect - Between 21 t. 30 yfi ( 1 ) 10th Pars of 10 - - 2 System 

charge/ As .isant : Service Gruti EB :12 -500 -ER . iun Rclaxabl , urta 5 years with Mithmiticsand Science 
Stora kooper C (non -gazetted 560 

for Govt . Servants in or cquivalent. 
Non -Ministcrial) 

Quc, vt tance with the (2 ) National Trade Certificate 
ridors issucd by the National Apprenticeshin 
Cynteral Goverimont Ceriifica e in the appropriate 
from time to time in engineering trade or undergono 
this regard . 

institutional training in a re 
gular establishinent in the 
appropriate enginecring trade 
for a priod not less than 
3 years . 
3 yar s cxperience in industry 
including training period , 


- 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


. 


- 


9 


2 years 


(i) Age -No . 
(ii) Academic and 

Technical quali 

fications , Yes . 
( 111) Exporience :No 


. - - - - - 
10 

- - 12 

13 
- - - - - - - - -- ---- - -- - - - - - -- - - 
By promotion failing Prontion : 

Chuirman - Director Cen - Not applicable 
which by transfer from Turner/ fitter/Muchinisi/welder tral Staff Training and 
cher uni.s railirg puintdr/carpentr/Lower Di. Research Institute ; Calcutta 
which by trans ronde - vision Clerk /plate Aker/ 

OR 
putation . Failing all by timekeeper /printingmachine Regional Director of App 
direct recruitment. operator/copy holder /driver renticeship Training, 

cum - generator attendant - Calcutie . 
Semi skilled worker in the Note : The Senior if these 
scule of Rs . 260 -400 /work - two officers will be the 
shop aliendanı/machine at - Chairman and the other 
tendant /projectiorist/store will be a Member. 
il * tendant /Vonicle attondant 
in the scale of Rs . 260 - 350 
with 5 years service lotho grade 
in the the unit and others grade Member --Principal, Cent 
in the grade of Rs . 260- 400 tral Training Institute . 
having 3 years service in the Calcutta . 

relevant trade in the unit. 
Transfer ; 
Transfer of staff holding analo 

gous posts in the othr units 
under Directorate General 

of Employnient & Traiving . 
Transfer on deputation : 
By deputation of staff holding 

analogous posts in Contral / 
State Government ofice 
(period of deputation ordi 
narily not excoeding 3 years ). 


- 


- 


LES 


(No . DGÁT-2 ( 4 )/79 (1) TA -IN 


ATO ATO foto 484 . - for, riforam os agent 309 $ f* ETT 9 Ret T TA TT, H FROTTOTU , 
मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं मसे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय णिझुंता प्रशिक्षण निदेशालय, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
FFTTH 707 ) FLUTT ff FTA , 1974 Frante o e fora ! fara fraferet for afiet sapp:- - 

1. ( 1) हम नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुमाई स्थित केन्द्रीय अनुदेणक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , क्षेत्रीय प्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह ग पर भर्ती ( बसवाँ संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध मारल प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एमाक ) समूह ग पर भी नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम संख्यौफ 14 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
framtala HIT safa , 
1. T fifth a 

12 ( 1)/ 68 g II Trax 29-5-74 (HTO fio fit to 607 714 15-6-74 ) TT sanfura 
किये गये । 


1060 


THE GAZ ETTE OF INDIA : MAY 5 , 1984/VAISAKHA 15 , 1906 


[ PART II -- SEC . 36 ] 


m 


ammu - 


- 


- 
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2. अधिसूचना सं० 49 ( 24)/ 88-ए पी ( I ) 21-6- 75 ( सा०का०नि० सं० 827 तारीख 5-7- 75 पृ . 1865-1866 ) द्वारा संशोधन किया गया । 
3. अधिसूचना सं० 12( 19)/ 75-टी ए-111 तारीख 1- 6- 76 ( मा०का०नि० सं० 895 तारीख 19- 6- 76 -~पृ० 1703 ) 
4. अधिसूचना सं० 12 ( 29 )176- टी ए-II तारीख 4- 5- 77 ( सा . का०नि० सं० 651 तारीख 21-5- 66 -- पृ० 1653 ) 
5. अधिसूचना सं० 19 ( 2 )178-तारीख 14- 12- 78 ( मा०का०नि०सं० 26 तारीख 6-1- 79 - -प० 77- 78 ) 
6 . अधिसूचना सं० 12 ( 41 )176- टी ए -II तारीख 22- 8-78 ( सा०का०नि०सं० 1115 तारीख 9- 9- 78 --पृ० 2015/ 2016 ) 
7. अधिसूचना सं० 1 ( 1 )177- पी सी टी ( डब्ल्यू ओ ) तारीख 1-3- 78 (साका०नि०स० 621 तारीख 13- 5-78 ---पृ० 1071 - 1074 ) 
8. अधिसूचना सं० 12 ( 51 )177-टी ए- VII तारीख 12- 1-79 ( मा०का०नि० सं० 228 तारीख 10- 3-79 -- पृ० 446 - 447 ) 
9. अधिसूचना सं० 12 ( 52 ), 77- टी ए-1 तारीख 11-1- 79 ( मा०का०नि०सं० 221 तारीख 10- 2-79 --पृ० 432 - ~ 433 ) 
10. अधिसूचना सं० 12 ( 29 )176- टी ए-I] तारीख 8- 6-79( सा०का०नि०सं० 900 तारीख 30- 6- 79 - -पृ . 1764 ) 
11. अधिसूचना सं० 19 ( 2 )178-एवी टी एम नारीख 6-9- 79 (मा०का०नि० सं० 1202 तारीख 22- 9-79 - -१० 2264 ) 
12. अधिसूचना सं० 12 ( 14)। 79- टी ए-II तारीख 19-11- 79 ( मा०का०नि०सं० 1510 तारीख 15- 12- 79 -~-प० 2959 ) 
13. अहि सूचना सं० 12( 29)176- टी ए-[ I (II ) ( सा०का०नि० सं० 57 3 तारीख 30- 5- 81 --- 40 1291 ) 
14. अधिसूचना सं० 12 ( 20 )। 79 टी ए-II ( III ) तारीख 30- 5- 81 ( सा०का०नि०सं० 573 तारोख 13- 6-81 - - पु . 1469 ) 
15. अधिसूचना सं० 43 ( 4 )/ 80-टी ए-II ( II ) तारीख 14-10- 81 ( सा०का०नि०सं० 981 तारीख 31- 10- 31----पृ० 2355 ) 
16. अधिसूचना सं० ए- 12018/ 3/ 81- टी ए-II ( II ) तारीख 30- 1- 82 ( मा०का०नि०सं० 168 तारीख 13- 2- 82 - पृ० 473 - - 474 ) 


3 


5 


एक 


" 14. औजार भंडार भारसाधक /सहायक 

भंडारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 350 दरो०- अचयन 
समूह ग (अराजपत्रित 12- 500- 

दरो० - 15 
अननुसचिवीय ) 

560 रु० 


21 से 30 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय : 
पर इस बाबत जारी किये गये 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 

- - - --- -- - -- -- 


....-- --- --- - 


8 


10 


2 वर्ष 


( 1 ) गणित और विज्ञान के साथ 10 + 2 पद्धति की दमवीं ( 1 ) आयु : नही . 
__ कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 

( 2 ) शैक्षणिक और तकनीको अईताएं : हां 
( 2 ) उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण -पत्र ( 3 ) अनुभव : नहीं 

राष्ट्रीय शिक्षु प्रमाणपत्र या किसी नियमित स्थापन में उपयुक्त 
इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 

संस्थापगत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 3 ) किसी उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव , जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण 


प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हो सकने पर 

अन्य यूनिटों से स्थानान्तरग द्वारा 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । सब के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


अवधि 


भी ह । 


. 


... ....... .. . .... . . ---- - 


---- ----- - --- ---- ------ ------ ---- --------- -- --- - - 


- -... . .---- --- -- -- --- ~~ .. -- . ------- -- -- 


11 


लागू नहीं होता । 


सोमति : 260- 400 रु० के वेतनमान में से खरादी/फिटर/मशीन मिस्त्री/ वैल्डर/ रंगसाज/बई अध्यक्ष : 

निम्न श्रेणी लिपिक /प्लेटर मेकर/टाइम कीपर/मुद्रण मशीन आपरेटर कापी होल्डर झवाय निदेशक.गिता प्रशिक्षण मुम्बई 
ड्राइवर और जेनरेटर परिचर/ अर्थ कुणल कर्मकार) 260- 350 रु० के वेतनमान में सदस्य : 
ऐसे कर्मशाला परिचर/ मशीन परिचर/ भंडार परिचर/याम परिचरपोजेशनिस्ट 1. निदेशक, उच्च प्रतिक्षा संघार, मुम्बई 
जिसने यूनिट में उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और 260- 400 रु० की श्रेणी में से 2. या 

पाशा 
अन्य जिन्होंने यूनिट के सुसंगत व्यवसाय में 3 वर्ष सेवा की है । 

संस्थान, मुम्बई । 
स्थानान्तरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन अन्य यूनिटों में सदृश पद . 

धारण कर रहे कर्मचारियों का स्थानान्तरण । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में सदश पद 

- धारण कर रहे कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रति 
. . नियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- 


-- - 


[ स. डी जी ई टी-2( 4)/79 ( ii )-टी ए-II] 
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G .S . R . 454 .- - In oferciso of the power conferred by the Rulcı 1974 for serjal. number , 14 . and tho entrics, relating thereto . 
proviso to Article 309 of tho Constitution , the President . the following thall be substituted, aemoly: 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training ( the Unit of the Central Training NOTE. — Tho Principal vulcs werc published vide notification 
Institute for Instructors and the Model Training Institute No, 12 ( 1 )68- TAJI dated 29 - 5 - 74 (GSR No . 607 dated 15 -6 - 74 ) 
attached thereto , and the Rogional Directorate of Appren . have been amonded vide Gazette detailed below : 
ticeship Training, the Rogional Vocational Training Institute , 
Bombay ) Group C Posts Recruitment Rulcs 1974 , namely : 

OSR NO . 827 dated 5 - 7 - 1975 . 
1. (1) Thoso rulcs may be called the Directorate of Train . 

GSR NO . 895 dated 19 - 6 - 76 . 
ing ( the Unit of tho Central Training Instituto for Instructors 

GSR NO . 651 dated 21- 5 -77. 
and the Model Training Institute attached thereto ; and the 

GSR NO . 26 dated 6 - 1 - 1979 . 
Regional Directorate of Apprenticeship Training, the Regional 

GSR NO . 1115 dated 9 - 9 - 78 . 
Vocational Training Institute , Bombay ) Group C Posts re 

GSR NO . 621 dated 13 - 5 - 1978 . 
cruitment ( 10th Amendment) Rules , 1984 . 

GSR NO . 228 dated 10 - 2 - 1979 

GSR NO . 221 dated 10 - 2 - 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi GSR NO . 900 dated 30 -6 - 1979. 
cation in the Official Gazette . 

GSR NO . 1202 dated 22- 9 - 79 . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 

GSR NO . 1510 dated 15 -12 - 79. 
of the Central Training Institute for Instructors and tho 

GSR NO , 523 dated 30 - 5 - 1981. 
Model Training Instituto attached thereto ; and the Regional 

GSR NO . 573 dated 13 -6 - 1981, 
Directorate of Apprenticeship Training, the Regional Vocatio GSR NO , 981 dated 31- 10 - 1981. 
nal Training Institute Bombay ) Group C Posts Recruitment 

GSR NO . 168 dated 13 - 2 - 1982. 
SCHEDULE 

6 
" 14 . Tool Store One 

General Central Rs 330 - 10 -350 Non select- Between 21 to 30 yrs (1) 10th Pass of 10 -4-2 gystem 
Locharge /Asstt . 

Service Group C FB- 12- 500 ,EB- lon Relaxable upto 5 yrs . with Mathematics and Science 
Store Kooper. (Non Gazetted 15- 560 

for Govt . servants in or equivalent. 
Non -Ministerial) 

accordance with the (2 ) National Trade Cenificate ! 
orders issued by the National Apprenticeship Ceri 
Government from rime ficate in the appropriate engincer 
to time in this regard . ing trade or undergone institutio 

naltraining in a rgular establi: h 
ment in the appropriate ongineer 
ing trade for a period not less 

than 3 years. 
( 3 ) 3 year s oxfrience in industry 

including trainng period . 
-- -- - - - - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 
(1) Age - No 2 years By promotion failing Promotion : 

Chairman - Regional Not applicable . 
( ii) Academlc and 

which by transfer from Turner /Atter/nacainist /welder Director of apprentice 
Technical quuifi 

other untis falling which pain.cr/carpen . er /lower Di. ship Training , Bombay 
ca. lons - - Yes. 

by transfor on deputation vision Cerlk /plate niaker /- Members Printipal, Central 
( iii) Exportence - No 

l alling all by direct rectt . time keeper/printing mach - Trainin , Iristiuto for 

ine operator/cory holder/- Instructors , Bombay. 
driver-cum -genorator atten - . . Principal, Regional Vo 
dant somi-skilled worker in c ational Training Insti 
the scale of Rs. 260 . 400 /work tutc, Bonibay . 
shop attendant/machine utten 
dant/store atchidant/ vehicle 
atten lant/Projection in 
he scale of Rs. 260- 350 with 
5 years service in the grace 
in the unit and other in the 
grade of Rs. 260 — 400 having 
3 years service in the relevant 
trade in the unit . 
Transfer : 
Transfer of staff holding anelor 

gous posts in the other units 
linder Dirctorate Gencral of 

Employment & Training 
Trussfer on deputation . 
By deputsion of staff holding an 

analogous posts in Central / 
State Government offices 
( Period of deputation ordina 
narily not exceedirg 3 years ) 
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SEC. Sti )] 


. 


. 


HISRO 45 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 है परन्तुक शाराप्रपत्तशतियों का अाग करते हुए, प्राण शालय : मान 
पुर में केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे संलग्न प्रादशं प्रशिक्षण संस्थान मोर क्षेत्रीय निक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) तपा जोधपुर स्पिन 
मादम पीसोगिक प्रशिक्षण संस्थान समहू ग पद भर्ती नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाते हैं , अपस्:- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय मन शाक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न पाव प्रशिक्षण संस्थान ; 
पौर बोलीय शिक्षता प्रशिक्षण निवेशालय का एकक ) तथा जोधपुर स्थित प्रावण प्रौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान समह ग प ( परिहा साधन ) मिपम , 
- 19848 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं हमसे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्मान ; पारतीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय की 
एकक ) समा जोपपुर स्थित प्रावण प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थाम समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में नाम रच्योक 15 पीर उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
1. मूल नियम अधिसूचनासं गै जी ई टी 12( 1)/ -टी ए-III , सारी 29- 3- 74 ( सा . का . नि . सं. 808) , तालब 13- 8-74 पृ० 1388 
1398 ) द्वारा प्रकाशित किए गए । 
2. प्रधि सूचना सं० 53 ( 7 )/ 74ए पी ( 1 ) तारीख 21- 6- 75 ( सो० का . नि . 825, तारीख 5- 7-75 प 185-186 ) धारा संशोधन किया गया । 


अधिसूचना सं० 12 ( 29)/ 76-टी ए-III तारीख 4.5-77 ( सा० का0 मि0 652 तारीख 21- 5- 77 प . 1654 ) 
अधिसूचना सं० 19( 2)/ 78-एवी टी एम तारीख 14- 1-2-78 ( सा० का० नि० 29 तारीख 6- 1- 79 पु . 82 ) 
अधिसूचना म . 12( 41 )/ 76-टी ए -II[ तारीख 22°8- 78) ( सा . का . नि . 1116 तारीख 9- 9- 78-पू० 2016 ) 

अधिसूचना सं० 12( 31 )/ 17- टी ए-III सारीख 11- 1- 79 ( मा० का० नि० 222 तारीख 10- 2- 79 पु . 434- 435 ) 
8. प्रधि सूचना सं . 12 ( 29)/ 76- टी ए -III तारीख 8- 6 - 79 ( सा . का नि . 902- तापीच 30- 8- 79 पृ . 1765) 
9. अधिसूचना सं . 19 ( 2 )/ 78-ए वी टी एम तारीख 6- 9- 79 ( सा० का० नि० 1225 तारीख 29- 9- 79 प० 2311- 2312 ) 
10. अधिसूचना सं० 43 ( 4 )/ 80-टी ए-II ( III ) ( सा . का०नि० म . 982 तारीख 31- 10- 81 4 2358 ) 
11. : प्रतिसूचना सं० ए-12018 ( 3 )/ 81- टी ए-II ( III ) तारीख 3-1- 82 ( सा० का०नि० सं० 169 सारीब 13- 2- 82 ) पृ . 474 ) . 


-- - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- -- - - - . 


- 


- - - --- -- - - - -- - 
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- 


- - 


- - 


एक 


प्रचयन 


" 13 मौजार महार भारसाधक 

सहायक भगरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 350- 
समूह ग (पराजपनि त द. रो.- 12-500 
अमनुसचिवीय ) द . रो .- 15 - 560 रु० 


21 से 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर इस मावत 

जारी किए गए पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


10 


2 वर्ष 


( 1 ) गणित मौर विज्ञान के साथ 10 + 2 पद्धति की दसवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) उपयुक्त इजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र/ राष्ट्रीय शिक्ष . 

प्रमाणपत्र या फिसी नियमित स्थापन में उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में कम 

से कम 3 वर्ष की अवधि के लिए संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 3 ) किमी उद्योग में 3 वर्ष का अनुमग, जिमके अन्तर्गत प्रशिक्षण अवधि भी है । 


( 1 ) प्राय : नहीं 
( 2 ) शैक्षिक और तक 

नीकी प्रईता हो 
( 3 ) अनुभव : नहीं 


प्रोन्नति , द्वारा जिसके म हो सफने 

पर अन्य यूनिटों से स्थाना 
सरण द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा । सब फै म हो सकने 
पर सीधी भर्ती वारा । 


-- - ..- . 


- 


. 


. . - -- 


- - 


. . 


- . 


. .. - - - - - - . ... . - . . . . 


.-.. 


- 


.. - - - - - - - -.- 


- - - 


... - ---- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - - - - 


- . 


- - - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


- - - - -- -- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - -- - - - - 


प्रोम्नति : 260- 40 ) १० के बेसनमान में में पगदी /फिटर मगीन मिस्त्री/बेदुर / रंगमाज/ बढ़ई /निम्म 

श्रेणी लिपिक/ लेटर मकर टाइम कीपर मुद्रण मशीन प्रापरेटर / कापी छोल्डर/ ड्राइवर और 
जनरेटर परिसर अर्थकुशल कर्मकार 260- 350 रु० के प्रेतनमान में ऐसे कर्मशाला परिषर 
मशीन परिबर भंडार परिचर/ यान परिवर/पोडे कशनिस्ट जिमने यूनिट में उम श्रेणी में 5 
वर्षसेवा की है और 26 0-400 70 की श्रेणीमें ऐसे अन्य जिन्होंने यूनिट में सुसंगत श्यय 

साय में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थामानण: रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन अन्य यूनिटों में मदशा पर धारण कर. 

___ रहे कच्चारियों स्थानान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार गम्य मरकार के कार्यालयों में मदृश पव धारण कररहे 

कर्मचारियों को प्रतिनियुक्ति द्वाग ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
क्षेत्रीय निदेशक , णिभता प्रशिक्षण , कामपुर 
मवस्य 
( 2 ) निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान ,कानपुर 
( 3 ) मवस्य 

प्रधानाचार्य , प्रादर्श प्रोगिक प्रशिक्षण 
मस्थान ,जोधपुर 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 
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New Delhi, the 23rd April, 1984 


G .S .R . 455. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institutc attached 
thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticesbip 
Trajning at Kanpur und Model Industrial Training Institute 
at Jodhpur ) Group C Posts recruitment Rules, 1974 , 
namely - 


2 . In thc Schedule to the Directorate of Training (tho 
Unit of the Central Training ( nstitute for Instructors and 
the Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur and Model 
Industrial Training Instituto at Jodhpur ) Group C Posts 
Recruitment Rules 1974. for serial number 15 , and the entrio . 
relating thereto , the following shall be substituted, namely : 
NOTE : - The Praicipal rules were published vide notifica 

tion No. DGET- 12 ( 1 ) /63- TA - III dated 29 - 5 - 74 
(GSR No . 608 dated 15 -6 - 74 ) have heen amended 

vide Gazette detailed below :-- - 
GSR No . 825 dated 5 - 7 - 1975 . 
GSR No . 894 dated 19 - 6 - 76 . 
GSR No 652 dated 21-5 - 1977 . 
GSR No. 29 dated 6 - 1 - 1979 . 
GSR No. 1116 dated 9 - 9 - 1978 . 
GSR No . 222 dated 10 - 2 - 1979. 
GSR No. 902 dated 30 - 6 - 1979 . 
GSR No . 1225 dated 29 - 9 - 1979 . 
GSR No . 982 dated 31- 10 - 1981. 
GSR No. 169 dated 13 - 2 - 1982 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Kanpur and Model Industrial 
Training Institute at Jodhpur ) ( roup C Posts 
Recruitment ( 11th Amendinent) Rulcs 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


12 

* ** - - 
- - - - - - - 

- - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - - 
" 15 . Tool Store One General Central Rs. 330 - 10 - 350 - Non -select - Between 21 to 30 ( 1) 10tn Pass of 104- 2 system wth 
Incharge/Assistant Service Group C EB - 12 -500 - EB - tion years . 

Mathematics and Science or 
Store Keeper (Non - gazetted 560 

Relaxable uplo 5 years equivalent. 
Non -Ministerial) 

of Govrnment serva - (2 ) National Trade Certificate 
nts in accordance National Apprenticeship Certi 
with the orders issued ficate in the appropriate engi 
by the Central Govt . neering trade or updcrgcne inst ! 
from time , time in tutional training in a regular 
this regard . 

establishment in the appro 

priate enginçering trade for a 
period of not less than 3 years . 
(3 ) 3 year s experience in industry 

including training period . 
- - - - - - - - - - - - 
-maar 

10 - naru 
11 

12 


- -- - 


- 


- 


--- - - 


1 


- - - - - - - - 


. - - 


. - - 


- 


years 


. (i) Age - No 

( ii ) Academic and 
Technical qualifica 
tions - Yes 
(iii ) Exparienco - No 


By promotion failing Promotion : 

Ch rman -- Regional Direc - Not applicablo 
which by transfer from Turner/filter / trachinist /welderi ter Apprenticeship 
other units failing which painter/carpenter/Lower Di- Training , Kanpur. 
by transfer on deputation vision Cerlork /Plate maker/ (2) Member, Printicipal , 
failing all by direct rectt. timekoeper /priptingmac ine Central Training Institute 

operator /copy holder/ driver for Instructors, Kanpur . 
cum -generator attendant (3 ) Member Principal, 
Semi-skilled worker in the Model Industrial Training 
scale of Rs. 260 -400 /-work - Institute , Jodhpur. 
Shcp attendant/machipe attendant/ 
store attendant/vehiclo atten 
dant/projctionist in the 
scale of Rs. 260 - 350 with 5 
years service in the grade in 
the unit and others in the 
grade of Rs . 260 - 400 having 
3 years service in the role 

vant trade in the unit . 
Transfer : 
Transfer of stuff holding analo 

gous posts in the other units 
under Directorato General 

of Employment and Training : 
Transfer on deputation : 
By deputation of staff holding 

analogous posts in Central/ 
State Government Offices 
(Period of deputation ordina 
narily not exceeding 3 years) 

[No. DGET-2 (4)/79 (III)-TA - JI] 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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सा० का नि० 456 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण मिदेशालय ( मद्रास 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संमग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिशुमा प्रशिमग निदेशालय , और उग्य प्रशिक्षण संस्थान की मूनिट 
तथा कालीकट स्थित प्रादर्ण प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
भात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न माडल प्रशिक्षण संस्थान ; 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उसव प्रशिक्षग संस्थान को यूनिः ) तथा कालीकट स्थित प्रादर्ग प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह ग पद भर्ती ) 
( बारहवाँ संशोधन ) निगा , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मंलग्न माउल प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट ) नपा कालीकट रियत प्रादर्श नौद्योगिक प्रशिग संस्थान समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 फी अनुसूची में क्रम सं 13 
पौर उससे संबंधित प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
टिप्पणी : मूल नियम अधिसूचना सं 12( 1 ) 88-टी ए- 4 तारीख 5-6-74 ( सा० का० नि० सं० 684, नारीख 29-6-74 पृ . 1839- 1848 ) द्वारा प्रकाशित 

किए गए । 
1. अधिसूचना सं० 49( 24) / 68-ए पी ( 3 ) नारीख 21- 6- 75 ( गा का नि० सं० 828 तारीख . 5- 7- 75 1867- 1868 ) द्वारा संशोधन किया गया । 
2. अधिसूचना सं० 12 ( 29 )/ 76टी ए-( ३ )तारीख 4-5- 77 ( सा०का० नि० सं० 653 तारीख 21-5- 77 पृ० 1654 ) । 
3. अधिसूचना सं० 19 ( 2 )/ 78-ए वी टी एस तारीख 14- 2- 78 ( सा० का० नि० सं० 30 तारीख 6- 1- 79 पु० 83- 84 ) । 
4. अधिसूचना सं० 12 ( 41 )/ 76- टी ए.( 4 ) तारीख 22- 8- 78 ( सा० का० नि० सं० 1117 तारीख 9- 9- 78 पू० 2106 ) । 
5 . अधिसूचना सं० 12 ( 29 )/ 76- टी ए-( 4 ) तारीख 8- 6- 79 ( सा० का नि० सं० 904 तारीख 30- 6- 79 पृ० 1787 ) 
6. अधिसूचना सं० 19 ( 2) / 78-ए वो टी एस तारीख 6- 9- 79 ( मा० का० नि० सं० 1221 तारीख 29- 9- 79 पृ० 2308 ) 
7. अधिसूचना सं० 12( 51 )/ 77 टी ए-( 4) तारीख 12- 1- 79 ( सा० का नि० सं० 228 तारीख 10- 6- 79 पृ. 442- 443 ) 
8. अधिसूचना से० 12( 17 ) / 79- टी ए- 11 तारीख 30- 10- 79 ( सा० का०नि० सं० 1414 तारीख 24- 11- 79 पु० 2629 ) 
9. अधिसूचना सं० 43 ( 4) / 80-टीए- 11 ( 4 ) तारीख 14- 10- 81 ( सा० का० नि० सं० 983 तारीख 31-10- 81 पु० 2356- 2357 ) 
10. अधिसूचना सं० ए- 12018 / ( 3) 81- टी ए- 11 ( 4 ) तारीख 30- 1- 82 ( सा० का नि० सं० 170 तारीख 13- 2- 82 पृ . 474 ) 


_ 


. .. . . . . 


. 


- - 


-- - - 


एक 


प्रचयम 


" 13 भौजार भंडार भारसाधक 

सहायक भंडारी 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 350 
समूह ग ( अराजपत्रित क. रो -12- 500 
अनु सचिवीय ) प. रो. 560 २० 


21 से 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस बाबत 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


2 वर्ष 


7 
( 1 ) गणित और विज्ञान के साथ 10 + 2 पद्धति की दसवीं कक्षा उत्तीर्ण या सम - 

तुल्य 
( 2 ) उपयुक्त इंजीनिपरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यषसाय प्रमाणपत्र राष्ट्रीय शिक्षु 

प्रमाणपत्र या किसी नियमित स्थापन में उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में कम 

से कम 3 वर्ष की अवधि के लिए संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 3) किसी उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव, जिसके प्रन्तर्गत प्रशिक्षण अवधि भी है । 


8 
( 1 ) मायु : नहीं 
( 2 ) शैक्षिक मौर तक 

नीकी प्रस्ताएं : हां 
( 3) अनुभव : नहीं 


10 
प्रोम्नति , द्वारा जिसके म हो सकने पर 

अन्य यूनिटों से स्थानान्तरण द्वारा, 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । सबके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती पारा । 


12 


13 


मध्यक्ष 
( 1 ) निवेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थाम , मद्रास 


लागू रहीं होता 


11 
प्रोन्नति : 260- 400 रु० के वेतनमान में से खरावी/ फिटर मशीन मिस्त्री /बेडर रंगसाज/ बदई निम्न 

श्रेणी लिपिक /प्लेटर मेकर/टाइम कीपर मुद्रण मशीन पापरेटर कापी होल्डर/ ड्राइवर और 
जेनरेटर परिचर अर्ध कुशल कर्मफार 260- 350 रु० के वेतनमान में ऐरो याममा परिचर 
मशीन परिषर मंडार परिषर / यान परिचर/ प्रोजेक्शनिस्ट जिसने युनिट में उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है और 260-400 रु० की श्रेणी में ऐसे अन्य जिन्होंने यनिट से सुसंगत 

ध्यवसाय में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन अन्य यूनिटों में सदृश पद धारण कर 

__ रहे कर्मचारियों का स्थानान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में सदृश पद धारण कर 

रहे कर्मचारियों को प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


( 2 ) क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षता प्रशिक्षण मद्रास । 

टिप्पणी : इन दोनों अधिकारियों में से जो मधि 

कारी ज्येष्ठ होगा वह मध्यक्ष होगा पौर 
. कनिष्ठ अधिकारी सदस्य होगा । 

सदस्य : 
( 3) प्रधानाचार्य, प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशि 

माण संस्थाम , कालीकट 


- 


- 


[ सं० डीजीईटी-2 ( 4) 79 ( iv)-टीए- II ] 
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G .S . R 456 . - In exorciso of the powors conforred by the Model Training Institute attached thorcto ; the Regional . 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
hereby makes the following rules further to amend the Training Institute at Madras and the Model Industrial Train 
Directorate of Training ( the Unit of Centrul Training Insti ing Institute . Calicut ) Group C Posts Recruitment Rules 
tute for Instructors and ihe Model Training Institute attached 1974, for serial number 13 and the entries relating thereto , 
ibereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training the following shall be substituted , namely 
and the Advanced Training Institute at Madras and the 
Model Industrial Training Institute , Calicut ) Group C Poste 

NOTE . - - The Principal rules were published vide Notification 
Recruitment Rules 1974 , namely :-- 

No. 12 ( 1 ) /68 - TA - IV dated 5 -6 - 1974 (GSR No. 684 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

dated 29- 6 - 74 ) have been amended vide Gazette 
Training ( tho Unit of Central Training Institute 

detailed below — 
for Instructors and the Model Training Institute 

1. GSR No. 329 dated 5 - 7 - 1979 , 
attached thercto ; the Regional Directorate of Ap 

2 . GSR No . 653 dated 21- 5 - 1977. 
prenticeship Training and the Advanced Training 

3 . GSR No. 30 dated 61- 1979 . 
Institute at Madras and the Model Industrial Train 

4 . GSR No. 1117 dated 9 - 9 - 1970 . 
ing Institute , Calicut ) Group C Posts Recruitment 

5 . GSR No. 1221 dated 29 - 9 - 1979 . 
( 12th Amendinent) Rulcs , 1984 . 

6 . GSR No. 904 dated 30 - 6 - 1979 . 
( 2 ) They shall come into forio on the date of their 

7 . GSR No. 226 dated 10 - 2 - 1979 . 
publication in the Official Gazette 

8 . GSR No. 1414 dated 24 - 11 - 1979 . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( tho 

9 . GSR No . 883 dated 31 - 10 - 1981. 
Unit of Central Training Institute for Instructors and tho 

10 . GSR No . 170 dated 13 - 2 - 1982 . 
SCHEDULE 

- - - - 

- - - - - - - - - -- - 
4 

7 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


Two 


13 , Tool Store 

Incharge / 
Assistant 
Store Keopor 


General Central Rs. 330 -10 - 380 - Non - 
Service Group EB -12-500 - EB -15- Selection 
C (Non - 560 , 
Gazetrod , Noa 
Ministerial 


Botween 21 and 30 ( 1) 10th Pass of 10 + 2 with 
years. 

Mathematics and Science 
Relatablo upto 5 or oquivalont . 
years for Govorn - National Trade Certificato 
mant Sorvants in a Nati onal Apprenticeship certi 
accordance with ficato in the appropriate 
thoordors issued ongineering trade or under 
by the Central gono ingtitutional training in 
Government from a regular establishment in 
time to time in the appropriate engineering 
this regard , 

trade for a period not loss 
than 3 years. 
(3 ) 3 years exporioncc in indus 

try including training period , 
- --- - - - - 

1212 


- - 


- - 


- 


— 


- . 


— 


10 


- - -- 


- 


- - 

11 


13 


- - - 
2 years 


- -- - -- - - - - 
(1) Ago - No 
(ii) Academic and 

Technical quali 

fications -- Yes 
( iii) Experience 

No 


By promotion failing 

whiclı by transfer from 
othor units failing 
which by transfer on 
deputation . Failing all 
by diroct recruitment, 


or 


Promotion Turner/ fitter / Chairman 

Not applicablo. 
machinlst/welder/ paincer ) ( 1 ) Director , Advanced 
carpenter / Lower Division Training Institute. 
Clerk /plate maker / timo Madras, 
kooper /printing machine 
operator/copy holder / (2 ) Regional Director of 
driver -cum generator Apprenticeship Training 
attendant/semi- skilled 

Madras . 
worker in the scale of Rs. Note :- The genior of 
260 -400 /workshop atten these two cfficers will 
dant /machine attendant/ be Chairman and Junior 
store attendant/ vehicle will be a Member . 
attendant/ projectionist in Momber . 
the scale of Rs. 260 -350 (3) Principal,Model In 
with 3 years service in the dustrial Training Costi 
grade in the unit and others tute, calicut. 
in the gra le of Rs. 260 - 400 
having 3 years service in the 
relevant trade in the unit. 
Transfer :-- Transfer of staff 
holding analogous posts in 
the other units under Diroc 
torate General of Employ 
ment and Training. 
Transfer on doputation : By 

deputation of staff holding 
analogous posts in Central/ 
State Government officos 
( Period of deputation ordi 
nårily not exceeding 3 
years ) , 
- - - - - 

[No. DGET- 2(4 )/ 79 ( iv )-TA - II 


- - - 
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- 
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. . - - - - - - - - - - - rih . 
सा० का० नि• 457 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुमछेद 309 में परम्सुक द्वारा प्रस मिसयों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद एवं इसमे मनग्न माइल प्रशिक्षण संस्थान का एकल और इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया उपस्करण, उपप्रशिक्षण स्थान ) समूह ग पद भी . 
नियम , 1974 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात: 

___ 1. ( 1 ) पन नियमों का मंभिप्न नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , दिगमावं एवं इसमे संलग्न माउन प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक और इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया उपस्करण उन प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पर भर्ती ( तेही मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) यं राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को य वृस्त होगे । 

2. प्रणिभण निदेशालय ( जन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद एवं इससे सलग्न माडस प्रशिक्षम संस्थान का एकक भौर इलेक्ट्रॉनिकी और 
प्रक्रिया अपस्करण उभ्य प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम संख्याक 12 भौर उममे संनंधित प्रनिष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, भात :- -- . 
टिप्पण: मूल नियम अधिनियम सं . 12 ( 1 )/ 68-टी० ए तारीब 29- 5- 74 ( सा• का• नि० मं 609 तारीब . 15- 6- 74 पृ . 14 1 2- 1 423 ) डारा 

प्रकाशित किए गए । 
2, अधिमूचना मं 12 ( 29 ) / 76-टी ए बी तारीख 4- 5- 77 ( सा० का . नि• मं० : 854 तारीख 21-5- 77 प.. 1655 ) बारा संशोधिन किया गया 
3. अधिसूचना मं० 19 ( 2) / 78- ए बी टी एस तारीख 14-12-78 ( सा . का . नि . मं० 27 तारीख 6 1-79 4 . 79 ) 
4. अधिसूचना मं० 12( 41 ) / 76-टी ए वी तारीख 22- 8-78 ( मा० का . नि• मं० 1117 तारीब 9- 9- 78 प.. 2007 ) 
5. अधिसूचना में . 12 ( 51 ) / 77 टी ए बी तारीख 12 - 1- 79 ( मा० का• नि• मं० 227 तारीख 10- 2- 79 पृ . 444-445 ) 
6 . अधिसूचना सं0 12 ( 29 ) / 76-टी एदी तारीख 8- 6- 76 ( मा० का . नि० सं० 970 तारीख 30- 6- 7940 1768-1769 ). 
7. अधिसूचना मं० 19 ( 2 ) / 78-ए बी टी इस तारीख 8- 9- 79 ( सा० का• नि• सं० 1200 तारीख 22- 9- 79 पृ. 2262 ) 

8 . अषिमूचना मं० 19 ( 2 )/ 78-ए वी टी एस नारीख 6- 9- 79 ( मा० का• नि० सं० 1223 तारीख 22- 9- 79 . 2310 ) 
.. . अधिसूचना सं0 43( 4 )/ 80-टी . ए- 11 बी तारीख 14- 10- 81 सा . का . नि . सं . 984 तारीख 31- 10- 81 . 2357 ). 

10. मधिसूचना सं0 12018 / 3 / 1-टी० ए - II ) ( 4) तारीख 30- 1- 82 ( मा• का . नि• सं० 171 नारीब 13- 2-82 पृ. 475- 476 ). 
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- - - - - - 


- - -- 


- . 


. ..- - 


- -- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


.. - - - .-- 


- - ... 


.. 


- - - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ _ - - . .. . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह (ग ) भराजपत्रिम 


" 12 औजार मंगर भारसा- एक 

धक / सहायक भारी 


मपयन 


330 -10- 3500रो .- 12- 
500-द० रो• 560रु . 


21 से 30 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर इस 

बाबत नारी किए गए मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 भर्ष 
तक शिमिल की जा सकती है । 

_ _ 





- - - 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- ... . .. . . . 


. . ... - 


- 


- 


. .. . 


. - 


- - . .. 


_ 


_ 


10 


1 गणित और विज्ञान के साथ 10 + 2 पद्धति की दसवीं (i ) आयु : नहीं 
कक्षा उत्तीर्ण या ममतुल्य 

(ii ) शैक्षणिक और तकनीकी 
( 2 ) उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपन्न भईताएं : हो 

राष्ट्रीय शिक्ष प्रमाणपत्र या किसी निमित स्थापना में उपयुक्त ( iii ) भनुभव : नहीं . 
इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 

संस्थागत प्रशिक्षण किया हो । 
( 3) किसी रोग में 3 वर्ष का अनुभव, जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण 
मनधि भी है । 
- - - . .. - - - - 

- - -- -- .. .. 


प्रोन्नति , दारा जिमके न हो सकने पर 
अन्य यूनिटों के स्थानान्तरण द्वारा , 
जिमके म हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
. जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


, 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -~- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
प्रोन्नति : 260- 40020 के मेननमान में से खरीटी / फिटर मशीन मिस्त्री / अध्या ( 1 ) निवेशक , इलेक्ट्रानिकी और प्रक्रिया प्रसंस्करण लागू नहीं होता 

वेल्डर रंग माज बाई निम्न श्रेणी लिपिक / प्लेटर मेकर / टाईम उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद 
कोपर मुद्रण मशीन आपरेटर कापी होल्डर हाईवर और जेनरेटर ( ii ) सरस्प प्रधानाचार्य केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , 
परिचर / अध कुशल कर्मकार | 260 - 3 5 (0 के वेतनमान में हैदराबाद । 
ऐसे कर्मशाला परिषर | मशीन परिचर / भडगर परिचर यान परिषर ( iii ) सदस्य -- मेपतम उप निदेवाक केन्द्रीय अनुदेशक 
पोभेक्शनिस्ट जिमने यूनिट में उप श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद । 
260-400 रु० की श्रेणी में ऐसे अन्य जिन्होंने यूनिट के मुसंगत 
व्यवसाय में . 3 वर्ष सेवा की है । 
स्मानान्तरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन अन्य 

यूनिटों में सदृश पर धारण कर रहे कर्मचारियों का स्थानान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार , राज्य मरकार के 
कार्यालयों में मवश पद धारण कर रहे कर्मचारियों को प्रतिनियुक्ति 
धारा ( प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ सं० डी जी ई टी - 2 ( 4)/ 78-( 5) टी ए- 1 ] 
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G .S . R . 457 . - In exercise of the powers conferred by the Unit of the Central Training Institute for Instructors at 
proviso to Article 309 of the Constitulion , the President Hyderabad and the Model Training Institute attached therotu , 
hereby mahes the followiny Rules further to amend the und the Advanced Training Institute for Electronics and 
Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Process Instrunientalion, Hyderabad, Gloup C Posts Rec 
Institute for Instructors at Hyderabad and the Model Train ruitment Rules 1974 , for serial number 12 and the entries 
ing Instituto attached thereto ; and the Advanced Training relating thereto , the fuilowing sha}l be substituted , namely : 
Institute for Flectronics and Process Instrumentation ) Group 

NOTE . -- The Principal rules were published vide Notifice 
C Posts Recruitment Rules, namely - 

tion No. È DGET - 12 ( 1 ) /68 - TA dated 29 - 5 - 74 
1 . (l ) "These Rules may be called the Directorate of 

(GSR No. 609 dated 15 -6 - 1974 ) have heen amended 
Training ( the Unit of the Central Training Institute 

vide Gazelle detailed below : 
for Instructory at Hyderabad and the Model Tiain 

GSR No . 654 dated 21- 5 - 1977 . 
ing Institute . attached thereto ; and the Advanced 

GSR No . 27 dated 6 - 1 - 1979 . 
Training Institute for Electronics and Process 

GSR No. 1117 daled 9 - 9 - 1978 . 
Instrumeniation ) Group C Posts Recruitment ( 13th 

GSR No. 227 dated 10 - 2 - 1979 . 
Amendment ) Rules, 1984 . 

GSR No. 907 daled 30 - 6 - 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

GSR No . 1200 dated 22 - 9 - 1979 . 
publication in the Omcial Gazette . 

GSR No. 1223 dated 29 - 9 - 1979 . 

GSR No. 984 dated 31- 10 - 1981. 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 

GSR No. 171 dated 13 - 2 - 1982 . 
THE SCHEDULE 


- - 


-- - 


i 


- 


2 


5 


112 . Tuol Store 

Incharge ! 
Assistant 
Store Kocper 


One Gonoral Central 

General Central 
Service Group 
C (Non -Gazettest 
Non 
Ministorial) . 


Rs. 330- 10- 350 . Non 
EB - 12 - 500 -EB - Selection 
560 . 


Between 21 to 30 (1) 10th Pass of 10 + 2 system 
years . 

with Mathematics and Science 
Rolaxable upto 5 or equivalent. 
years for Govern - (2) National Trade Cortificate 
ment Servants in Nationul Apprenticeship certi 
accordance with Nicate in the appropriute 
the orders issued engin cering trade or under 
by the Contralgono institutional training in 
Government from the regular establishment in the 
time to time in appropriate enginçering trade 
this rogard . 

for a period not less than 3 

year . 
(3 ) 3 years experience in industıy 

including training pariid 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


10 
- - - 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


2 year s 


(i) Age - No 
( it ) Academic & 

Technical quali 

fication - Yes . 
(iii ) Experience 

No 


By promotion failing 
which by transfer from 
other units failing 
which by transfer on 
deputation . Fuiling :411 
by direct recruitmont. 


. 


Promotion Turner / fitter/ Chairman 

Not applicable. 
machinist /welder /painter / (i) Director, Advanced 
carpenter /Lower Division Training Institute for 
Clerk /plate maker/ time- Flectronics and Process 
keeper printing machine Instrumentaliun , Hyderde 
( perator /copy holder / 

bud . 
driver-cum -generator atten - (ii) Member, 
dant/semi-skilled worker in Principal, Central 
the scalo of Rs. 200 -400 /- Training Institute for 
workshop attendant/machine Instructors, Hyderabad . 
attendant/store attendant ; (iii ) Member. 
vehicle attendant/projec- Senior most Deputy 
tjonist in the scale of Rs. Director , Central Train 
260 - 350 with 5 year s sei - ing Institute for In 
vice in the grade in the structors, Hyderabad . 
unit and others in the grade 
of Rs. 260 - 400 having 3 
year s service in the rele 
yant rade in thc unit . 


Truosfcr Transfer of staff 

holding analogous posts in 
the other units under 
Directorate General of 
Employment and Traine 


ing. 


Transfer on deputation : By 

deputation of staff holding 
analogous posts in Central/ 
State Govertiment offices 
( period of deputation ordi 
narily not exccoding 3 
years ). 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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--- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


मा० का० नि . 458. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शामिप्तयों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षणनिदेशालय ) मुधियाना 
स्थित केन्द्रीय प्रशिक्षण प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एव हममे सम्पद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ( तपा हलवानी स्थिति भादर्श भौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह 
पर ही नियम , 1974 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अनि. 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिम्न नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण संस्थान की मूनिट एमं हमसे सम्बद्ध 
प्रमियाण संस्थान ) सया हलवानी स्थित आदर्या औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान समूह ग पर भर्ती ( पंद्रहमा सशोधन ) नियम , 198 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशाम मी . तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण मिवेशालय ( नुधियाना स्थित केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एम इससे सम्बद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ( नपा हलदानी स्थित 
आवर्श औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान ममूह ग पर भर्ती निमम , 1974 की अनुसूची में क्रम संख्याक 11 भीर उममे संबंधिम प्रविष्टियों के स्बाम पर निम्नलि 
पित आएगा, अर्थात - 

टिप्पणः मल नियम अधिसूचना सं . ी जी ई टी 12 ( 1 ) / 68 टी ए ( VI ) तारीख 5- 6- 74 ( सा० का० नि० सं० 684 तारीब 29- 6- 74 ५० 
1622 से 1671) बारा प्रकाशित किए गए । 

2. अधिसूचना सं0 12( 29) / 78 - ए वी टी एस तारीख 4-5- 77 ( सा० का० मि० 655 तारीख 21- 5- 77 पृ . 165 5 द्वारा मंशोधन किया गया 
3. अधिसूचमा मं० 19 ( 2 ) / 78 -ए पी टी० एस तारीख 14- 12- 78 ( सा० का . मि० सं० 28 तारीख 6 - 1- 79 पु . 80- 81 ) 
4. अधिसूचना मं० 12( 41 / 76 टी० ए० VI सारीख 22- 8- 78 सा० का नि० सं० 1119 तारीख 9- 9- 78 पृ० 2017 ) 
5. अधिसूचना सं० 12 ( 51 ) / 77 टी ए-11 तारीख 11- 1-79 ( सा० का नि० ) सं० 223 तारीख 10- 2- 79 प . 436 -437 ) 
6. अधिसूचना मं० 12 ( 29 ) / 76-टी० ए VI नारीख 8- 6-79 ( सा० का० नि० ) सं० 909 तारीख 30- 6-79 प. . 1770 ) 
7. अधिसूचना सं . 19 ( 2 ) / 78 ए बी टी एस नारीज 6- 9- 79 ( सा० का० नि० म . 1222 तारीख 29- 9- 79 पु० 2300 ) 
8. अधिसूचना में 43 ( 4 ) / 80 -टी० ए- 11 ( VI ) तारीख 14-10- 80 ( सा . का० नि० सं० 979 तारीख 30- 10- 8 1 1 . 2354 ) 
9. अधिसूचना सं० ए - 12018 / 3 / 83 टी० ए ( VI ) तारीब 30- 1-82 ( सा० का० नि० सं० 172 तारीख 13- 2-82 30 477 ) 

5 
_ _ . . _ . ..... - . 
मौजार मंगार भारमाधक | एक माधारण केन्द्रीय सेवा समह 330-10- 350 बरो०- 12 भचयम 21 से 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वार। 
सहायक मंगरी ( ग ) अराजपशिन अनमुसधि- 500-200- 56010 

समय समय पर इस बाबत जारी किए 
वीय 

गए आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 

- - - - - - - 

10 
( 1 ) गणित और विज्ञान के साथ 10 + 2 पति की पसवी कक्षा ( i ) मासु : महीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अन्य 
उत्तीर्ण मा ममतुल्य 

( ii ) शैक्षणिक और तकनीकी 

यूनिटों से स्थामान्तरण द्वारा, जिसके न 
( 2 ) उपयुक्त इजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र अहंताएं : हां 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
राष्ट्रीय शिक्ष प्रमाणपत्र या किसी नियमित स्थापना में उपयुक्त (iii ) अनुभव : नही 

द्वारा सबके न हो सकमे पर सीधी भर्ती कारा 
इंजीनियरी व्यवसाय में कम से कम 3 वर्ष की अवधि के लिए 

संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 3 ) किसी उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव जिसके अनर्गत प्रशिक्षण 

अवधि भी है । 
- -- - - - - - - -- 

_ _ - .. .. -. - - - . - . . 
11 
प्रोमति : 260 - 400९० के वेतनमान में से अगदी /फिटर अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
मशीन मिस्त्री / वेल्डर रंग साज / बढ़ई निम्न श्रेणी लिपिक / ( i ) प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना 
प्लेटर मेकर / टाईम कीपर | मप्रण मशीन आपरेटर / कापी ( i ) . सदस्य उप -प्रधानाचार्य या यदि कोई उप प्रधानाचार्य न हो तो 
होल्डर माईपर और जेनरेटर परिसर / अर्थ कुशल कर्मकार तो रजिस्ट्रार 
260 - 350३० के वेतनमान में ऐसे कर्मशाला परिचर / ( iii ) प्रधानाचार्य, मावणं भौयोगिक प्रशिक्षण संस्थान , इलानी 
मशीन परिचर / मंडार परिचर / यान परिषर | पोजेक्शनिस्ट . 

( उ०प्र० ) 
जिसने यूनिट में उप श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और 280 
4000 की श्रेणी में ऐसे मन्य जिन्होंने यूनिट के मुसंमत 
व्यवसाय में 3 वर्ष सेवा की है ? 
स्थानान्तरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन 

अन्य यूनिटो में सदृश पर धारण कर रहे कर्मचारियों का स्थां 

मान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के 

कार्यालयों में सदृश पद धारण कर रहे कर्मचारियों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) 

[सं० गरी जी ई टी -2 ( 4) / 79 ( vi ) टी ए- 11] 
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G . S. R . 458 - - In exercise of the power conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of the Central Training Institute 
for Insructors at Ludhiana and the Model Training Jostitute 
attached thereto and the Model Industrial Training Institute , 
Haldwani) Group C Posts Recruitment Rules 1974 , 
namely : 
1 . ( 1 ) Those Rules may be called the Directorate of Train 

ing (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Ludhiana and the Model Training 
Institute attached thereto and the Model Industrial 
Training Institute , Haldwani ) Group C Posts 

Recruitment ( 14th Amendment) Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Directorate of Training (the 


Unit of the Central Training Institute for Instructor at 
Ludhiana and the Model , Training Institute utiached thereto 
and the Model Industrial Training Institute , Haldwani) 
Group C Posts Recruitment Rules 1974 for serial number ili 
and the entries relating thereto , the following shall be subs 
tituted , namely : 
NOTE : - - The Principal rules were published vide Notifica 

tion No. 1211 ) /68- TA - VI dated 5 -6 - 1974 ( GSR 
No . 684 dated 29 - 6 - 74 ) have been incnded vide 

Gazette detailed below : 
GSR No . 655 dated 21 - 5- 1977 . 
GSR No. 28 dated 6 - 1 - 1979. 
GSR No. 1119 dated 9 - 9 - 1978 . 
GSR No . 223 dated 10 - 2 - 1979 . 
GSR No. 909 dated 30 - 6 - 1979 . 
GSR No. 1222 dated 29 - 9 - 1979 . 
GSR No. 979 dated 30 - 10 - 1981. 
GSR No . 172 dated 13 - 2 - 1982 . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


13 . Tucl Store 

Incharge/ 
Assistant 
Store kcopor 


General Central 
Service Group 
C (Non - 
gazetted , Non 
Ministerial) . 


Rs. 330 - 10 - 350 Non 
BB -12 - 500 - EB - Salection 
$ 60 , 


Botwee 21 to 30 10th pass of 10 + 2 system 
years . 

with Mathematics and Science 
Relaxable upto 5 or equivalent. 

years for Govern 
ment Sorvants in (2 ) National Trade Certificatel 
accordance with National Apprenticeship certi 
the orders issuod ficate in the appropriate 
by the Central engineering trade or under 
Government from gone institutional training 
time to time in in a regular ostablishment in 
this regard . 

the appropriate engineering 
trade for a period not loss 

than 3 years . 
(3) 3 years experience in il 

dustry including training pet 
101. 


12 


- - 


-- . . 


13 


- - 


- - 


- - - 


- 


2 yoars 


(i) Age - No. 
(ii) Academic & 

Technical quali 

fications - Yes 
( iii ) Experience - No 


- - - - 
10 

11 
- - - - ..- - 
By promotion failing Promotion : Turner /fitter/ Chairman 

Not applicable 
which by transfer from machinjst/wclder /painter ) (i) Principal, Central 
othor units ſailing which carpenter /Lower Division Training Institute for 
by transfer on deputa - Clerk / plate maker /time Instructors, Ludhiana, 
tion , Failing all by keeper /printing machine ( ii ) Member . 
direct recruitAont, operator/copy holder / Vice -- Principal or Regis . . 
driver -cum - generator 

trar if there is no Vice 
attendant semi-skilled 

Principal. 
worker in the scale of Rs. ( iii ) Member. 
260 -400 /workshop atten . Principal, Model Indus 
dant/machine attendant/ trail Training Institute , 
store attendant /vchicle Haldwani ( U . P .) 
attendant / projectionist 
in the scale of Rs. 260 -350 
with 5 years service in the 
grade in the unit and others 
in the grade of Rs. 260 - 400 
having 3 years service in the 

relevant trade in the unit . 
Transfer - Transfer of staff 
holding analogous posts 
in the other units under 
Directorate General of 
Employment apd Training 
Transfer on deputation : By 
deputation of staff holding 
analogous posts in Con 
tral/State Governinent 
odces ( period of deputa 
tion ordinarily not exceeding 
3 years). 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - -- -- - --.. -- . - - . - - .- -- --- - -- - - .. 
- सा० का . नि . 459 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के प्ररन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालम ( फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान यूनिट और क्षेत्रीय न्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर गमह ग पद भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्बिन 
नियम बनाते हैं अर्थान:- " 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट और क्षेत्रीय म्यानमायिक प्रशिक्षण संस्थान, बगलोर ( गमूह 
ग पद भर्ती ( सोलहवां संशोधन नियम , 1984 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण नियेगालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट और प्रादेशिक व्यामायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर) समूह ग पर भर्ती नियम, 1974 की 
भन सूची में फम मं० 7 और उससे ममंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

टिप्पणीः मल नियम अधिसूचना मं० डी जी ई टी - 12 ( 1 ) / 68 टी एVI तारीख 5-6-74 द्वारा ( मा• का . नि . म . 655 प . 1553 - 1558 

पर प्रकाशित किए गए । 
2. अधिसूचना में० 12( 29 ) / 76 टी० ए- - - VII तारीख ( मा० का० नि० सं० 656 तारीख 21- 6- 77 पृष्ठ 1856 द्वारा संगोधन किया गमा । 
3. अधिसूचना में 12 ( 4 ) / 76 टी०ए - - - VII तारीख 4 . 5 ( मा० मा . नि० म० 1120 तारीख 9- 9- 78 पृष्ठ 1207 ) 
4. अधिसूचना सं० 12 ( 29 ) / 76 टी० ए - - VII तारीख 8- 6- 79 ( मा० का० नि० 911 तारीख 30- 6- 1979 पृष्ठ 177 1. 
5. अधिसूचना में . 12 ( 2 ) 178 ए मी एम तारीख 6- 9- 79 ( मा० का० नि० ) 1224 नारीख 29- 9- 79 पुष्ठ 1223 ) . 
6. अधिसूचना सं० 12 ( 17 / 79 टी० ए - II तारीख 13- 10- 79 ( मा० का० नि० 1413 तारीख 24-11-79 पृष्ठ 2628) . 
7. अधि सूचना में 12 ( 22 ) / 79 टी० ए० II तारीख 26- 11- 79 ( मा० का०नि० ) 1481 तारीख 8-12- 79 पृष्ठ 2900 ) 
8 . अधि सूचना सं0 12 ( 29 ) 76 टी ए ए- 11 ( ii ) तारीख 12-5- 81 ( सा० का नि० 522 सारीख 30- 5-8 1 पृष्ठ 1290 - 1291 ) 
9. अधिसूचना सं० 12 ( 3 ) / 79 टी० ए (11 ) ( ii ) सारीख 30 - 5- 61 ( सा० का० नि . 572 तारीख 13- 6- 8 1 पृष्ट 1469 ) 
10. अधिमूचना सं० 43 ( 4 ) / 80 टी० ए II ( VI ) तारीख 14- 10- 81 ( मा० का० नि० ) 083 तारीख 31- 10-81 पृष्ठ 2358) . 

मनुसूची 


- 


5 


7 


- - - 


- 


- 


- 


" 7 औजार भार भारसाधक / एक 

सहाक भंडारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 350-40 रो० 12 - अचयन 
ममूह ग ) अराजपत्रित · 500-६०रो० 560-70 
अननुसचिवीय 


21 से 30 वर्ष के मीम केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय समय पर इस बाबत जारी किए 
गए आवेशों के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


. 
2 वर्ष 


. . . .. . .. 
( 1 ) गणित और विज्ञान के माथ 10 + 2 पति की दसवीं ( i ) आयु : नहीं 
___ कक्षा उत्तीर्ण या ममतुल्य 

( ii ) शैक्षणिक और तकनीकी 
( 2 ) उपयुक्त इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र भर्हताएं : हा 

राष्ट्रीय शिक्ष प्रमाणपत्र या किसी नियमित स्थापन में उपयुक्त ( iii ) अनुभव : नहीं 
इंजीनियरी व्यवसार में कम से कम 3 वर्ष की अवधि के 
लिए संस्थागत प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 3) किसी उद्योग में 3 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रशि 

क्षण अवधि भी है । 


10 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो मकने पर अन्य यूनिटों 

से स्थानान्तरण मारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा सब के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


- 


- - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


13 


- nar in . 1 . 


11 
प्रोन्नति 280- 400 २० के ननमान में से नगदी /फिटर अध्यक्ष ( 1 ) निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, भंगलोर लागू नहीं होता 

मशीन मिस्त्री / बेकर रंग माम / बढ़ ई । निम्न श्रेणी लिपिक / सदस्य ( 2 ) ज्येठतम , उप निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर 
प्लेट मकर | टाईम कीपर | मुदण मशीन भापरेटर / कापी हाल्पर ( 3 ) प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मंगलौर 
ड्राईवर और जेनरेटर परिचर | अर्थ कुशल कर्मकार | 260-- 
35000 के वेतनमान में से फर्मशाला परिचर / मशीन परिवर / 
भगर परिचर/यान परिचर प्रोजेक्शनिस्ट , गिमने यूनिट में उस . . 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और 260- 400रु० की श्रेणी में ऐसे अन्य 
जिन्होंने यूनिट के सुमंगत व्यवसाय में 3 वर्ष सेवा की है । 
सानान्सरण : रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के भधीन 
अन्य यूनिटों में सम पद धारण कर रहे कर्मचारियों की . 

स्थानान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
कार्यालयों में सदृश पर धारण कर रहे कर्मचारियों की प्रति 
नियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० डी . नी . ई . टी . - 2 ( 4) / 79 ( vii ) टी . ए - II ] 

शशि भूषण , अवर सचिव 
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G . S . R . 459 . - In cxcrcise of the powers conferred by the puitment Rules 1974 , for serial number 7 and the entries 
proviso 10 Article 309 of the Constitution the President relating thereto , the following shall to substituted , namely : 
hereby makes the following rules further to amend thc Diroc 
torate of Training ( the Unit of Foremen Training Institute 

NOTE . — 7he Principal rules were published vide Notifica 
and the Regional Vocational Training Institute , Bangalore ) 

tion No. 12 / 11 /68 - TA - VII Jated 6 -6 - 1974 (GSR 
Group Posts Recruitment Rules , 1974 ; namely : 

No. 655 cated 22 -6 -74 ) have been amended vido 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 

Gazette detailed below : 
ing ( the Unit of the Foremen Training Inststute 
and the Regional Vocational Training Institute , 

GSR No. 656 dated 21- 5 - 1977 . 
Bangalore ) Group C Posts Recruitment ( 15th 

GSR No . 1120 dated 9 -9 - 1978 . 
Amendment) Rules 1984. 

GSR No. 911 dated 30 - 6 - 1979 . 

GSR No. 1224 dated 29- 9 - 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

GSR No . 1413 Jated 24 - 11- 1979 , 
publication in the Official Gazette . 

GSR No. 1481 Jated 8 - 12 - 1979 . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 

GSR No. 522 dated 30 - 5 - 1981. 
Unit of Forcmen Training Institute and the Regional Voca 

GSR No . 372 dated 13 - 6 - 1981 . 
tional Training Institute , Bangalore ) Group C Posts Rec 

GSR No. 985 dated 31- 10 - 1981. 
SCHEDULE 

45 
“ 7 . Tool Store 0 :10 General Central Rs. 330 - 10 - 350 - Non Borween 21 to 30 ( 1) 10th Pass of 10 + 2 system 
Incharge / Service Group EB-12 -505 -EB- Selection years . 

with Mathematics an Science 
Assistant 

C (Non 15 - 560 . 

Relaxablo upto 5 or equivalent. 
Store Keeper . gazettel- Non 

ycars for Govern 
Ministerial). 

mont Servants in (3) National Trade Certifica.el 
accordance with National Apprenticeship corti . 
the orders issued ficate in tho appropriate co 
by the Central ginocring trade or under 
Governmont from gone institutional training in 
time to timo in a regular establishment in 
this regard , 

the appropriato engineering 
trade for a period not less 

than 3 years, 
( 3 ) 3 yaars experience in industry 

including training period . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


10 


... 


13 


- - 


- - - - - 


Not Applicable 


8 

9 
- -- - - - 
(i) Agc - No 2 years 
(ii) Academic and 

Technical quali 

fications - - Yes . 
( iii) Experience - .No 


By promotion failing 

which by transfer 
from other units fail 
ing which by transfer 
on deputation Fail 
ing all by direct re 
cruitment, 


Chairman : 
( 1 ) Director , Foremen 

Training Institute , 
Bangalore. 

Members : 
(2 ) Seniormost Deputy 

Director, Foremen 
Training Institute, 
Bangalore . 
(3) Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute , Bangalore . 


Promotion : - Turner/ filter / 

machinist welder painter 
carpenter /Lower Division 
Clerk /plate maker / timo 
keeper /printing Machine 
operator /copy holder / 
driver -cum - generator 
attendent/semi-skilled 
worker in the scale of Rs. 
260 -400 /workshop atten 
dant/machine attendant/ 
store attendant /vehicle 
attendant /projectionist in 
the scale of Rs . 260 -350 
with 5 years service in the 
grade in the unit and others 
in the grade of Rs. 260 - 400 
having 3 years service in 
the relevant trade in the unit. 
Transfer : - Transfer of staff 
holding analogous posts in 
the other units under 
Directorato General of 
Employniontand Training . 
Transfer on deputation : - By 

deputation of staff holding 
analogous posts in Central 
State Government offices 
( pcriod of deputation and 
ordinarily not oxceeding 3 
years ). 


- 


- 


I 


- - 


- 


-- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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